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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento de Villacafas ha aprobado las siguientes bases reguladoras
y convocatoria del proceso selectivo de Psicdlogo/a del Centro de la Mujer, en su sesion ordinaria con
fecha 7 de mayo de 2026:

BASES PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER
1. OBJETO.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la siguiente plaza incluida en la OEP para el
ejercicio 2026 de este Ayuntamiento de Villacahas, que se aprob6 por Decreto de Alcaldia el dia 18 de

marzo de 2026:
PERSONAL LABORAL
AREA DESTINO NOMBRE Ne° C. G. | JORNADA | TURNO | SISTEMA
SERVICIOS SOCIALES | CENTRO MUJER | Psicologo/a | 1 Fijo | A1 | Completa | Libre |Concurso-
E IGUALDAD oposicion

1.2. La legislacién aplicable serd la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado (RGI).

e) Convenio colectivo para el personal laboral de este Ayuntamiento de Villacanas.

1.3. El plazo maximo del presente proceso selectivo sera de seis meses computados a partir del mismo
dia de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la pagina web del
Ayuntamiento de Villacafas (www.aytovillacanas.com) y en el tablon de edictos de la sede electrénica
(https://sedevillacanas.absiscloud.com).

2. REQUISITOS.

Los aspirantes deberan cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo:

a) Nacionalidad:

—Persona nacional espaiola.

—Persona nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

—-Coényuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

—-Descendiente menor de 21 aflos o dependiente de los tres casos anteriores.

—Persona incluida en el ambito de aplicacién de los tratados internaciones celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

b) Capacidad: Funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Edad: Entre 16 afos y la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Situacion:

—-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas.

—-No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral.

—En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

—No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e identidad sexual.
Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacidn de una certificaciéon negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.
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e) Titulacién: Grado o licenciatura en Psicologia o titulo equivalente, homologado, convalidado o
habilitado. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

f) Especifico: Estar en posesién de una formacién en igualdad de género de, al menos 40 horas,
(segun se recoge en el articulo 10 de la Orden 197/2022, de 4 de octubre, de la Consejeria de Igualdad y
Portavoz) y permiso de conduccién clase B.

3. TRIBUNAL.

3.1. El érgano de seleccién serd el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos con la siguiente composicién, ajustada a los principios de
imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA  |Empleado publico de cualquier Administracion Publica

VOCALIAS 2 empleados publicos de cualquier Administracion Publica
1 empleado publico de la Comunidad Autbnoma

SECRETARIA Empleado publico de cualquier Administracién Publica

3.2. Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, serdn funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, con un nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, excluyéndose
expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

¢) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional objeto de la convocatoria.

Al menos una de las vocalias deberd contar con formacidn o experiencia acreditada en materia de
igualdad de género, pudiendo designarse a tal efecto personal técnico de organismos especializados,
como el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha u otros organismos con competencias en la materia.

3.3.La pertenencia alos 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, previa
comunicacion escrita a la Alcaldia, o podran ser recusados, mediante solicitud registrada por los aspirantes,
en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP).

3.4. El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcion de asistencias de sus miembros en la categoria
primera, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio (RDIS).

3.5. El Tribunal acttia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velara por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.El Tribunal requerird para su valida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de la mayoria
absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de la Presidencia, la
Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcién de sus acuerdos la mayoria
simple de los miembros asistentes.

3.7. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, quienes
colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder
a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de trdmite que deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan laimposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados
recurso ordinario administrativo de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes.

4. SOLICITUDES.

4.1. La solicitud de admisién en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y contendrd, al
menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo | de las presentes bases).

b) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen por importe de 30,00 euros.

¢) Informe de los Servicios Sociales, solo si aplica la exencién en el pago de la tasa.

a) Informe de vida laboral de la Seguridad Social y acreditacion de los méritos profesionales.

b) Copia de la titulacion, formacion en igualdad de género y del permiso de conduccion exigidos, y
acreditacion de los méritos académicos.
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4.2. En el modelo especifico de instancia debera anotarse nominalmente los méritos acreditados y
cuantitativamente su valoracién prevista. Lo no anotado o lo no acreditado no sera calificado.

4.3. El articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n° 6, requladora de la tasa por documentos que expida o de
que entienda la Administracién o las autoridades municipales, exige el pago de una tasa por derechos
de examen de 30,00 €.

4.4. El articulo 9 de la Ordenanza Fiscal n° 6 recoge ademas la siguiente exencion: “Por razén de la
capacidad econémica de los solicitantes se aplicarad cuota cero en los supuestos en que se determine
por los Servicios Sociales y para los documentos que se especifique en su informe, por razones objetivas
fundamentadas en dicho informe, y siempre que el nivel de renta de la unidad familiar no alcance el 80%
del IPREM o indicador que legalmente lo sustituya”.

4.5. El pago de la tasa habra de hacerse a través de ingreso o transferencia bancaria a alguna de las
siguientes cuentas con el concepto “DE PCM Apellidos Nombre™:

a) ES42 0049 2640 5819 1000 4300 (Santander).

b) ES47 2100 1236 4702 0003 1884 (Caixabank).

¢) ES80 0182 6032 0302 0045 1494 (BBVA).

d) ES85 3081 0195 6611 0309 3728 (Eurocaja Rural).

e) ES95 2103 7188 1900 3001 8168 (Unicaja).

4.6. El medio de presentacién de solicitudes serd preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.7.El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles computados a partir del dia siguiente
al de publicacion de esta convocatoria en el BOE.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia hara publica, en el plazo de diez dias
habiles, la lista provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento, sefaldndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones
y determinandose la composicidn del Tribunal, titular o suplente.

5.2. Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hard publica, en el plazo de diez dias habiles, la
lista definitiva de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento, determinandose la fecha, hora y lugar de celebracién de la primera
prueba de la fase de oposicion.

5.3.Son causas no subsanables:

-La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

—No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacién de instancias.

6. OPOSICION.

6.1. Las pruebas a superar tendran caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la fase
de oposicion, no le serdn valorados los méritos presentados. En la realizacién de los ejercicios escritos
deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes, utilizando el sistema de
plicas cerradas hasta su apertura en acto publico conteniendo los datos de éstos, metidas junto a la
plantilla de respuestas en un sobre numerado aleatoriamente por el Tribunal.

6.2. La fase de oposicion, que supondra el 85% en el total del proceso selectivo, consistira en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios. El programa que regira las pruebas de la fase de oposicion es
el temario adjunto (Anexo Il de las presentes bases).

6.3.La puntuacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios que lo componen.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la prueba, durante la cual el tribunal
podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad. Decaera en su derecho quien no comparezca
salvo causa de fuerza mayor o razén excepcional probada que no afecte al normal desarrollo del
proceso selectivo, para el que se podra realizar un llamamiento extraordinario siempre que asi lo valore
motivadamente el tribunal. El orden de actuacién vendra dado por la letra “Q" que rige para los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026 (DOCM n° 235, de 4 de diciembre de 2025), de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 26 de noviembre de 2025, de la Direccidn General de la Funcién Publica de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6.5.La PRIMERA PRUEBA DE EJERCICIO TEORICO TIPO TEST se celebrara bajo las siguientes condiciones:

Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre las materias
comprendidas en la totalidad del programa del Anexo Il.

El cuestionario estard compuesto por 100 preguntas, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de
120 minutos. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuacién minima de 17,5 puntos.

El ejercicio se calificara sobre 35 para el total de respuestas correctas, penalizdndose las respuestas
erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.
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Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo seran tenidas en
cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden de numeracién.

La celebraciéon del primer ejercicio tendrd lugar en el tiempo méximo de dos meses y minimo de 5
dias habiles tras la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

6.6.Finalizada la prueba se hard publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento la plantilla correctora
provisional, concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones. Expirado el plazo concedido,
se hard publica la resolucién de las reclamaciones presentadas y la plantilla definitiva, que servira de
base para la calificacién del primer ejercicio. La apertura de plicas se hara en sesién publica, convocada
al efecto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.7.Una vez terminada la calificacion de la primera prueba y abiertas las plicas, el Tribunal hara publica,
en el plazo de diez dias habiles, la lista provisional de aprobados en la primera prueba por orden de
puntuacién en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, sefialdndose un plazo de tres dias habiles
para reclamaciones.

6.8. Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias habiles, la
resolucién de éstas y la lista definitiva de aprobados en la primera prueba por orden de puntuacion en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

6.9. La SEGUNDA PRUEBA DE EJERCICIO PRACTICO se celebrara bajo las siguientes condiciones:

Consistird en desarrollar por escrito y en el tiempo méaximo de 120 minutos, uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias comprendidas en el temario de la
convocatoria y con las funciones de la plaza.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superarlo. Para su calificacion se tendran en cuenta la capacidad de analisis y
la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos teéricos a la resolucion de la cuestiones practicas
planteadas.

Este ejercicio practico sera leido por los opositores ante el Tribunal en sesién publica para la que seran
debidamente citados, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

La celebracion del ejercicio tendra lugar en el tiempo maximo de dos meses y minimo de cinco dias
habiles tras la publicacién de la lista de aprobados en la primera prueba.

6.10. Una vez terminada la calificaciéon de la segunda prueba y abiertas las plicas en sesién publica
convocada al efecto, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias habiles, la lista provisional de
aprobados en la segunda prueba por orden de puntuacion en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
seflalandose un plazo de tres dias habiles para impugnaciones.

6.11. Expirado el plazo de impugnaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias habiles, la
resolucién de éstas y la lista definitiva de aprobados en la segunda prueba por orden de puntuacién en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

7. CONCURSO.

7.1. La fase de concurso, que supondra 15 puntos en el total del proceso selectivo, sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y en ningun caso, la
puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion. Los méritos
que se aleguen en la fase de concurso se valoraran con relacién a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

7.2. Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacién siempre que hayan
quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un maximo de 15 puntos):

MERITOS PROFESIONALES Ptos. | Max.

a) Por experiencia profesional acreditada como Psicélogo/a en Centros de la Mujer y/o| 0,10 | 10
Casas de Acogida dentro del territorio nacional

b) Por experiencia profesional acreditada como Psicélogo/a en la Administracién Publica,
empresas privadas, entidades sin animo de lucro o en el ejercicio libre de la profesién 0,05 | 10

Suma| 10

MERITOS ACADEMICOS Ptos. | Max.
a) Titulacion superior a la exigida en la convocatoria que guarde relacidn directa con el | 2,50 5

puesto de trabajo a desempenar (Master Universitario Oficial)
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, debidamente | Entre 20-50 horas 0,30
acreditados, relacionados con las tareas del puesto Entre 51-200 horas 075 | 5

Superiores a 201 horas | 1
Suma| 5

7.3. En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:
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a) La experiencia profesional se valorara por meses completos segun cada uno de los documentos
acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el cdmputo de meses.

b) La experiencia profesional se valorara a jornada completa. La jornada parcial se computara
proporcionalmente al porcentaje que indiquen los documentos acreditativos.

c) La experiencia profesional se valorara en situaciones asimiladas al servicio activo: excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o lalactanciay permiso de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente.

d) No se valorara mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose Unicamente
la mas beneficiosa para la persona aspirante.

e) No se valorard la experiencia profesional si los documentos acreditativos no incluyen informacién
suficiente.

f) No se valorara la experiencia profesional como personal eventual.

g) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento
de Villacafas se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de oficio al Tribunal,
no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las Administraciones
Publicasy resto del sector publico se acreditara mediante certificado de servicios prestados que indique:
la denominacién exacta de la plaza desempeniada, el grupo, escala, subescala y/o categoria profesional,
el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

i) La experiencia profesional como personal contratado en el sector privado se acreditard mediante
contrato de trabajo y/o certificado emitido por laempresa que indique: la denominacién exacta de la plaza
desempenada, la categoria profesional y el lapso temporal de prestacion (fecha de inicio y fecha de fin).

j) La experiencia profesional como personal auténomo en el sector privado se acreditard mediante
certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que se estuviera afiliado
y/o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada. En este caso, el certificado
de vida laboral debera acompanar las correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades
economicas o bien documento expedido por la Seguridad Social en el que se indiquen el periodo de
cotizacion y la actividad desempenada.

7.4. En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:

a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran por titulo segun horas de duracion. La
referencia a créditos computara como un crédito cada 10 horas de formacion.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran exclusivamente si estan directamente
relacionados con las funciones de la plaza objeto de convocatoria.

) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante copia del titulo o certificado
emitido por la institucion formadora que indique: identificacién del aspirante, horas de duracién o créditos
equivalentes, tematica, fecha de emisidn y organismo emisor.

d) Las titulaciones académicas se acreditardn mediante copia del titulo o certificado emitido por
la institucion formadora que indique: la identificacion del aspirante, las horas de duracion o créditos
equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor.

7.5. La puntuacién final del concurso-oposicion que fijara el orden de los aspirantes en la relacién
de aprobados vendra determinada por la suma de las calificaciones de las dos pruebas de la fase de
oposicion y la de la fase de concurso.

7.6. En caso de empate, se dard prioridad al aspirante que mds puntos haya obtenido en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y en caso de persistir el empate tendra prioridad quien haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio. Si no fuera suficientes los criterios anteriores para dirimir el
empate, tendrd prioridad quien mayor puntuacién haya obtenido en la fase de concurso y, en ultima
instancia, por sorteo.

7.7. Una vez calificados los méritos del concurso, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias
habiles, la lista provisional de calificaciones en el Tablén de edictos, sefialdndose un plazo de tres dias
para reclamaciones.

7.8. Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias habiles, la
resolucién de éstas y la lista definitiva de calificaciones de la fase de concurso en el tablén de edictos.

8. PROPUESTA.

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica, en el plazo de diez dias habiles,
la Lista definitiva de aprobados en todas las pruebas por orden de puntuacion en el tabléon de edictos
de este Ayuntamiento, determinando su propuesta y sefalando un plazo de veinte dias naturales para
aportacion de documentos.

8.2. El Tribunal no podra proponer a un nimero de personas aprobadas superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que lo contravenga serd nula de pleno derecho
en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

8.3. La propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, se remitira a la Alcaldia, elevandole
ademas, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, relacién complementaria de las
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personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para posibles sustituciones en la propuesta, con
nuevo sefalamiento de plazo para aportacién de documentos, cuando aquellas:

a) No acrediten que retnen los requisitos exigidos por medio admitido y en plazo.

b) Renuncien en cualquier momento antes de su nombramiento.

¢) No realicen acto de acatamiento de la Constitucion espaiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) No materialicen su incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

e) No superen el periodo de prueba que corresponda con las normas de Derecho laboral.

8.5. Adicionalmente y de manera facultativa, la aportacién de documentos se notificara de forma
complementaria al aspirante propuesto y contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI por ambas caras o documento equivalente acreditativo de la identidad y nimero
de la Seguridad Social.

b) Copia del Libro de Familia o documento equivalente acreditativo de la condicién de cényuge
o descendiente, solo si no es una personal nacional espafola, de la Unién Europea o con Tratado
Internacional.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
con fecha igual o posterior a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, con fecha igual o posterior a la de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo, con fecha igual o posterior a la de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

8.6. El medio serd igual que el de presentacion de solicitudes.

8.7. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes.

9. CONTRATACION.

9.1. Aportados los documentos, la Alcaldia contratara como personal laboral fijo al aspirante propuesto,
seflalando un plazo de hasta un mes para que proceda a:

a) Realizar acto de acatamiento de la Constitucion espafola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

b) Formalizar el contrato y materializar su incorporacién al puesto de trabajo.

9.2. La contratacién se notificara al aspirante propuesto, se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo y se comunicard al Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de diez dias.

10. BOLSA.

10.1. Para la seleccién de personal laboral temporal en su cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional, se constituird una bolsa de trabajo en base a la relacion complementaria de las personas
aspirantes. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones
obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los aspirantes que no resulten
seleccionados. La resoluciéon de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo serd publicada en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

10.2. La bolsa de empleo se destinard a la contratacion del personal que la integre (salvo que la
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores que permita la formalizacion de un contrato laboral de duracion determinada.

10.3. El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. Mediante
resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion.

10.4. Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no determinaran
la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el Gltimo puesto de la misma, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

—Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificaciéon en puesto
igual o similar en otra Administracion Publica, debiendo aportarse certificacion administrativa acreditativa
de tal extremo.

10.5.Entodo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.
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ANEXOI
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION

MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO. Que solicito admisién en el proceso selectivo de la siguiente plaza convocada por oferta
de empleo publico 2026:

PERSONAL LABORAL
AREA DESTINO NOMBRE Ne C. G. | JORNADA | TURNO | SISTEMA
SERVICIOS SOCIALES | CENTRO MUJER |Psicélogo/a | 1 | Fijo | Al | Completa | Libre |Concurso-
E IGUALDAD oposicion

SEGUNDO. Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERO. Que conozco las bases reguladoras, aceptandolas mediante la presente solicitud.

CUARTO. Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constanciay efectos, firmo la presente en ,a...de de......
(Firma)

MERITOS PROFESIONALES

a) Experiencia profesional acreditada como Psicélogo/a en Centros de la
Mujer y/o Casas de Acogida dentro del territorio nacional

Mes | Pto. | MxP | Max.

10

b) Experiencia profesional acreditada como Psicélogo/a en la Administracion
Publica, empresa privadas, entidades sin animo de lucro o en el ejercicio| Mes | Pto. | MxP | Max.
libre de la profesion

10
Suma| 10
MERITOS ACADEMICOS
a) Titulacién superior a la exigida en la convocatoria que guarde relacién directa con el Ptos. | Max

puesto de trabajo a desempenar (master universitario oficial)
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b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados Ptos. | Max
con las tareas del puesto ) )
5
Suma| 5

SUMA MAXIMO
MERITOS PROFESIONALES 10
MERITOS ACADEMICOS 5
TOTAL 15

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos recogidos en el presente formulario son necesarios para la prestacion del servicio que se
pretendey su negativa a proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma
de aceptacién de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a
AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS con CIF P4518600D y mail ayuntamiento@aytovillacanas.com para el
tratamiento de todos los datos personales facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado
y realizar la gestion del mismo. Los datos proporcionados se conservardn el tiempo necesario para el
cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista una obligacién
legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su
supresion, limitacion u oposicion y en su caso portabilidad.

Contacto Delegado de Proteccion de Datos: Francisco Rojas: frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento [ ] No doy mi consentimiento[ ]

ANEXOII

TEMARIO PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La forma politica del Estado espafol. La Corona. La jefatura del Estado en la Constitucion
espanola.

Tema 3. El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espaiola. La reforma constitucional.

Tema 4. El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: su regulacién en la Constitucion. La organizacion de la Administracién de
Justicia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y competencias.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Principios. Regulacion constitucional de las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competencias.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 8. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015 (LRJSP): objeto, ambito
subjetivo y principios generales.

Tema 9. El procedimiento administrativo: concepto y fases. Notificacién y publicacion del acto.

Tema 10. El acto administrativo: naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos
y formalizacion.

Tema 11. La Administracion Local: principios constitucionales, concepto y Entidades que la integran.
El Municipio: concepto y elementos.

Tema 12. Organos de Gobierno y Administracién en los Municipios de gran poblacién: su composicién,
competencias y funcionamiento.

Tema 13. La funcion publica local: organizacién y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la
condicion de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcion publica local. Régimen disciplinario.
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Tema 14. El presupuesto municipal: concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 15. La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: conceptos y clasificacion.

Tema 16. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y conceptos basicos. Principios de la
accion preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
Trabajadores. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica.

Tema 17. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia
a la Administracion Electrénica.

Tema 18. El tratamiento de los datos personales. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Ley 22/2002, de creacién del Instituto de la Mujer en Castilla-La Mancha y normativa que
regule y desarrolle el funcionamiento del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 2. Las Politicas de Igualdad en Castilla-La Mancha.

Tema 3.1l Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024.

Tema 4. Marco legislativo internacional en igualdad y violencia de género. Conferencias internacionales
y agenda 2030.

Tema 5. Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea referido a la igualdad entre
mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 6. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Tema 7. Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto
y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 9.Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Tema 10. Pacto de estado contra la violencia de género. Real Decreto-Ley 9/2019, de 3 de agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 11. El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las mujeres. La
declaracion de Beijing de 1995.

Tema 12. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Conceptos basicos: patriarcado,
androcentrismo, sexo y género, roles y estereotipos. Socializacién de género. El machismo como origen
de las violencias.

Tema 13. Modelo de organizacién y de intervencion de los Centros de la Mujer. Objetivos, reas de
intervencion profesional, equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar.

Tema 14. El 4rea psicoldgica en los Centros de la Mujer: objetivos y funciones.

Tema 15. Estrategias de intervencién comunitaria, planificacion y evaluacién de proyectos del area
psicoldgica en un Centro de la Mujer.

Tema 16. Recursos y programas de igualdad en Castilla-La Mancha. Recursos de acogida, programas
y prestaciones en materia de violencia de género. Plan Corresponsables.

Tema 17. Sistematizacion de los datos de atencién en Igualdad en Castilla-La Mancha. Sistema de
expediente Unico.

Tema 18. La acreditacién de la condicidn de victima de violencia de género. Procedimiento y
contenidos.

Tema 19. Evaluacién psicolégica de mujeres victimas de violencia de género.

Tema 20. Evaluacién del proceso individual de construcciéon de la identidad de género, dependencia
emocional e historia del maltrato.

Tema 21. Evaluacién de las secuelas de la violencia de género y diagnéstico diferencial con otras
psicopatologias.

Tema 22. Reparacién individual y colectiva del dafio en mujeres victimas de violencia de género.

Tema 23. Evaluacién del trauma.

Tema 24. Habilitades del terapeuta.

Tema 25. Trastornos de ansiedad. Tipos.

Tema 26. Trastornos del estado de animo. Tipos. Episodios afectivos.

Tema 27. Trastornos del estrés postraumatico. Aplicacidn del diagnéstico en los casos de violencia
de género.

Tema 28. Trastorno depresivo mayor. Criterios diagndsticos y diagndstico diferencial.

Tema 29. Trastornos adaptativos. Caracteristicas diagndsticas. Sintomas y trastornos asociados.

Tema 30. Trastornos de la conducta alimentaria. Tipos y diagnostico diferencial.

Tema 31. La violencia de género en los manuales diagndsticos.

Tema 32. Definicion y conceptualizacion de la violencia de género. Modelos explicativos: la desigualdad
de género como causa de la violencia de género. Manifestaciones y formas de violencia de género.

Tema 33.Violencia de géneroyy las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicaciéon: competencias
digitales en el uso y gestion eficiente de los recursos y herramientas digitales.
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Tema 34. Prostitucién y trata. Definiciones, dimensiones y caracteristicas. Trata de mujeres y nifas
con fines de explotacion sexual. Dimensiones y caracteristicas.

Tema 35. Prostitucion y trata y vinculacién con violencia de género. Los clientes/prostituyentes. Los
proxetenas. Impacto y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucién en las mujeres. Plan integral
de lucha contra la trata de mujeres y nifas con fines de explotacion sexual.

Tema 36. Técnicas de intervencién psicoldgica con victimas de violencia de género. Intervencion en
crisis. Intervencién individual y grupal. Modelos de intervencién.

Tema 37. Reconocimiento del maltrato y motivacion para el cambio. Planificacion de la intervencion
psicoldgica en el tratamiento de las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de
empoderamiento.

Tema 38. Resolucién de problemas y entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de
asertividad. Técnicas de regulacién emocional.

Tema 39. Intervencion con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble
discriminacién: discapacidad, migracién, medio rural, etc.

Tema 40. Terapia racional emotiva de Ellis. Terapia cognitiva de Beck.

Tema 41. Intervencion individual y grupal con mujeres victimas de violencia de género. Intervencion
en crisis.

Tema 42. Intervencidon con mujeres victimas de violencia de género afectadas por una doble
discriminacién: discapacidad, migracién, medio rural, etc.

Tema 43. Intervencién psicosocial en diversidad sexual y de género.

Tema 44. Violencia de género en mujeres jovenes y adolescentes.

Tema 45. Agresiones sexuales de jovenes y adolescentes. Factores de riesgo y factores de protectores.
Programas de intervencion.

Tema 46. Menores victimas de violencia de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas definitorias.
Teorias de apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacién de la violencia. Factores de riesgo.

Tema 47. Impacto de la violencia de género en nifios y nifas. Sintomatologia y desarrollo educativo.

Tema 48. El maltrato infantil. Programas de intervencion social en familia. Coordinacién con otros
profesionales.

Tema 49. Principios de la intervencién con los/as menores victimas de violencia de género.
Acompanamiento emocional.

Tema 50. Programas de Atencion a la Familia de la Consejeria de la JCCM. Mujeres adolescentes
victimas de violencia de género.

Tema 51. El programa de autonomia como derecho de la mujer victima de violencia de género.
Sistema de gestion.

Tema 52. La perspectiva de género en la psicologia.

Tema 53. El proceso de empoderamiento de las mujeres.

Tema 54. Importancia de la teoria feminista en la atencién psicologica en el Centro de la Mujer.

Tema 55. El sistema sexo-género. La construccién social de la desigualdad a través de la socializacién:
femenino versus masculino.

Tema 56. El impacto de género en las politicas regionales y municipales.

Tema 57. Situacion de las mujeres en Castilla-La Mancha, variables socio-econémicas, de salud,
formativa, laboral, de representacién politica y puestos de decision y, sobre violencia de género.

Tema 58. Mainstreaning o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 59. El movimiento social feminista de reivindicacién de derechos. Historia y evolucion.

Tema 60. Prevencion de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud.

Tema 61. Actuaciones preventivas de la violencia de género en el dmbito educativo y sanitario. Medidas
de sensibilizacion para la poblacién general.

Tema 62. Medidas de sensibilizacién sobre igualdad y violencia de género.

Tema 63. El lenguaje en la construccién de la identidad personal y social. Uso del lenguaje inclusivo
y no sexista. Comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

Tema 64. Violencia familiar dirigida a mayores. Violencia contra los padres. Prevencién. Intervencion
con victimas y con maltratadores.

Tema 65. La entrevista como técnica de evaluacion psicolégica. La entrevista familiar.

Tema 66.Entrenamiento en habilidades sociales. Entrenamiento en asercién. Técnicas de comunicacion.

Tema 67. Autocontrol. Toma de decisiones y resolucion de conflictos. Habilidades para la autonomia
personal.

Tema 68. La motivacion. Enfoques. Autoestima.

Tema 69. El grupoy la dindmica grupal. El grupo y sus tipos. La dindmica de grupo. Técnicas grupales
y su aplicacién.

Tema 70. Evaluar la conducta suicida. Factores de riesgo en conducta suicida. La juventud como
poblacién de especial riesgo. Factores de proteccion. Sefales de alarma. Recursos sociales y sanitarios
en Castilla-La Mancha y derivacion.

Tema 71. Bullying: intervencidn y apoyo psicoldgico a las victimas de acoso y ciberacoso. Orientacién
y apoyo a las familias.
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Tema 72. Violencia: Alteraciones psicosomaticas. Trastornos del suefo. Trastornos de la conducta
alimenticia. Concepto, caracteristicas, etiologia, diagnéstico. Tratamiento inicial. Intervencion en crisis.

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente:

—Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento de Villacafas, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de este acto (123-124 LPACAP).

—Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este acto (8.1 y 46.1 LJCA).

Villacafias, 11 de mayo de 2026.—El Alcalde, Juan Angel Almonacid Gallego.

N.0l.-2164



