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Ayuntamiento de Briviesca

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO GESTOR
DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y LUDICOS, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante oposicién libre, de
una plaza de TECNICO GESTOR DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y LUDICOS,
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Briviesca (Burgos).

Pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Gestor de Eventos Culturales, Deportivos y Luddicos, grupo de clasificacién A,
Subgrupo A2, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, correspondiente a la ampliacién de la Oferta de Empleo Pudblico de
2025, aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 22 de octubre de 2025 y publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de fecha 16 de diciembre de 2025.

Igualmente se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, sin acceder
al puesto hayan aprobado, al menos, los dos primeros ejercicios del proceso selectivo y
que serdn llamados por estricto orden de puntuacién de mayor a menor, al efecto de
hacer frente a las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan
surgir por vacantes, ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacién de tareas y
situaciones analogas en el area de cultura, deportes, juventud y festejos. Las normas
reguladoras de esta bolsa de trabajo se aprueban también con las presentes bases.

2. NORMATIVA APLICABLE

-El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

-Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

-El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local (en los preceptos vigentes).

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

3. SISTEMA DE SELECCION Y GRUPO PROFESIONAL

3.1-Sistema de seleccién: oposicién libre.
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Ayuntamiento de Briviesca

3.2-Titulacién exigida: diplomatura o grado universitario o equivalente, en
cualquier rama.

3.3-Grupo de clasificacién: Grupo A, Subgrupo A2, conforme a lo establecido en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. FUNCIONES A REALIZAR

La funcién general del puesto de trabajo serd la organizaciéon y gestién de los
diferentes servicios e instalaciones culturales y deportivas municipales, asi como la
supervisiéon y coordinacién de los medios humanos y materiales en todas aquellas
cuestiones relacionadas con el personal asignado y empresas subcontratadas en estas
areas, y con la programacién de las actividades que se generen en los diferentes
departamentos municipales, incluidos los festejos populares y tradicionales.

Para poder desarrollar las diferentes tareas y responsabilidades, las instalaciones,
servicios, programaciones y eventos se deberd contar con el personal auxiliar y técnico
suficiente para su planificacién, ejecucién y supervisién.

Como funciones especificas se indican las siguientes, que no excluyen otras que
pudieran surgir del desarrollo de la funcién general indicada anteriormente:

Supervision de la gestiéon de los servicios e instalaciones culturales, juveniles y
deportivas en todos los aspectos que afecten a su funcionamiento:

-Direccién, organizacidon general y supervision de instalaciones y servicios: Casa
Municipal de Cultura, Espacio Joven, Polideportivos, etc.

-Organizacién de personal, calendarios, distribucién de tareas, vacaciones,
necesidades de contratacién...

-Tramitar y gestionar todo lo relacionado con las compras y presupuestos de gastos
que sean necesarios para el buen funcionamiento de las instalaciones.

-Elaborar Ordenanzas y Reglamentos en el &ambito de su competencia, y proponer las
modificaciones que se consideren oportunas.

-Vigilar la adecuada utilizacién, conservacién y mantenimiento de las instalaciones y
recursos existentes en el Area.

-Organizar el trabajo e impulsar las acciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

-Facilitar el asesoramiento y ayuda al personal asignado en los diferentes servicios
para la realizacién adecuada de las tareas, permitiendo y fomentando la formacién
continua.

Coordinacién y gestién de las programaciones culturales, deportivas, festivas y juveniles
gue se realicen en los diferentes departamentos municipales:

-Cursos municipales, Escuelas Deportivas y Escuela de Mdusica.
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Ayuntamiento de Briviesca

-Disefio, propuesta, programacion, gestién, coordinacién, evaluacién, supervisién de
eventos y actividades municipales en las éareas de cultura, festejos, deporte y
juventud.

-Difundir y publicitar las actividades y los programas desarrollados en los ambitos del
area (cursos, festivales, campamentos de verano, romerias, concursos, fiestas,
actividades y eventos deportivos, escuelas y cursos deportivos, culturales, etc.),
realizando campafias para dar a conocer las actividades programadas a través de
dipticos, folletos informativos, paginas web, redes sociales y cualquier otro medio.

-Intermediacién con otras administraciones, Diputacién, Junta de Castilla y Ledn,
Estado...

Intermediacién, colaboracidn y responsabilidad con la administracién municipal para la
gestién de las dreas que le corresponden y el adecuado desarrollo de las programaciones,
eventos y actividades:

*Secretaria e Intervencion:

-Gestién y tramitacion de expedientes administrativos y de contrataciéon de las
diferentes actividades y eventos, tanto de suministros como servicios,
responsabilizandose de la ejecucion y prestacidon de los servicios y suministros.

-Elaboracién y tramitaciéon de Pliegos de condiciones de licitaciones, contratos
menores y procedimientos abiertos.

-Preparacién, solicitud y tramitacién de subvenciones en el dmbito de sus
competencias, supervisando su ejecucién y velando por la justificacién.

-Elaboracion de memorias, estadisticas, informes, tanto econdémicos como
administrativos de las diferentes funciones desarrolladas.

-Preparacién de remesas de cobros de los diferentes servicios municipales de su
competencia, asi como el control de recibos, pequefios pagos en las cuentas
municipales a las que tenga acceso con la supervisibn de Tesoreria e
Intervencién.

-Colaborar con propuestas en la elaboracién de los presupuestos anuales que
afectan a su ambito de actuacién.

-Colaborar en la exposicién publica de expedientes en el portal de transparencia
o sede electrénica municipal.

-Colaborar en la preparacién de los temas de las Comisiones de Cultura, Deporte,
Festejos y Juventud, asi como asistir a las sesiones si se le solicita o
desempefiando las funciones de secretario/a si se encomienda.

*Policia Local, Bomberos y otros servicios de Seguridad:

-Coordinacién y colaboracién con los responsables municipales en las
instrucciones y regulaciones de seguridad establecidas y necesarias en el
desarrollo de los diferentes eventos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 25

(6]
o
Q
(@]
X
©
=
(@]
N
4
2]
=
X
O
=
o]
@
-
g
X
-
=
»
g
<
c
©
o
©
i
O
>
°
0
o

Verificacién: https://briviesca.sedelectronica.es/

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA
C/ Sta. M@.Encimera, 1, Briviesca - 09240 Burgos - Tfno. 947 590 405 - Fax: 947 592 310 - ayuntamiento@ayto-briviesca.com




Ayuntamiento de Briviesca

*Brigada de Obras y Servicios Municipales:

-Coordinacién y colaboracién con los responsables municipales para la ejecucién
de las diferentes necesidades de los eventos, actos y programaciones que se
planifiqguen y desarrollen en la localidad.

Intermediacién, colaboracién y responsabilidad con los representantes publicos del
Gobierno Municipal para la gestién de las dreas que le corresponden y el adecuado

desarrollo de las programaciones, eventos y actividades:

-Plantear y manifestar propuestas, acciones y modificaciones que contribuyan a
la mejora de las instalaciones y su funcionamiento, asi como a las
programaciones y eventos.

-Participar en las reuniones periddicas de los responsables departamentales.

-Asistencia técnica en todas aquellas cuestiones planteadas por los responsables
municipales del equipo de Gobierno y de los Concejales-Delegados.

Cualquier otra funcién perteneciente a su categoria profesional o que sea asignada
por sus superiores jerarquicos, Alcalde o Concejales-Delegados.

La jornada laboral es de 35 horas semanales, con los descansos legalmente
establecidos, con jornada partida y con horario segln las actividades culturales,
deportivas y lidicas propias del puesto de trabajo.

El horario no estard fijado, ya que la jornada laboral dependerd y se adaptard a las
necesidades y las incidencias, tanto de las actividades programadas como de la apertura
de los servicios e instalaciones municipales que sean de su competencia.

5. RETRIBUCION SALARIAL

El aspirante seleccionado percibira las retribuciones basicas propias del grupo A2
y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo que pasa a desempefiar en
propiedad como funcionario de carrera, en concreto sueldo, trienio, pagas extras,
complemento de destino nivel 26, y retribuciones totales por resto de complementos de
1.108,41 euros (complemento especifico).

6. PUBLICIDAD

El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacién de
instancias.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposiciéon de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de Briviesca.
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Ayuntamiento de Briviesca

7. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza desde el momento de su
nombramiento estard sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados
con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, del Estado, de otras Administraciones
Pldblicas o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aungue los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

8. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

8.1-Para ser admitidos a las pruebas de seleccién se requerira, en atencién a lo
dispuesto en los articulos 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leén y 56.1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

-Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

-El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

-Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Ayuntamiento de Briviesca

e)No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a la
legislacidén vigente.

f)Estar en posesién de la titulacién exigida en la base tercera, apartado 2) de la
presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

8.2.-Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha del
nombramiento.

8.3.-Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o limitacién fisico o psiquica que
impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Se establecerdn, para aquellas personas que lo soliciten y acrediten su
discapacidad en cualquier grado, las adaptaciones necesarias y posibles para la
realizacion de tales pruebas.

9. TASAS

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista en la
“Ordenanza Fiscal n? 324 reguladora de la tasa por derechos de examen” del
Ayuntamiento de Briviesca, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
nimero 1 de 3 de enero de 2017.

El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa, que deberd ser abonado en la cuenta bancaria a favor del
Ayuntamiento de Briviesca (el nimero de cuenta se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento en el momento en que comience el plazo de presentacién de instancias).

El importe de dicha tasa sera de 25 euros.

Los participantes que acrediten la condicién de parados y no perciban ninguna
prestacién por desempleo, abonardn un 25 % de ese importe, es decir 6,25 €.

Para beneficiarse de esta reduccién deberdn unir a la solicitud documento
expedido por el Servicio Pldblico de Empleo que acredite cumplir ambos requisitos (estar
parado y no estar percibiendo ninguna prestaciéon por desempleo).

10. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, en las que el/la
aspirante deberad declarar que relne los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente y presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Briviesca.
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Ayuntamiento de Briviesca

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de Ilas
Administraciones Pulblicas.

No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1.829/1999, 3 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Briviesca y dicho organismo remita la documentacién por correo postal, el aspirante
deberd remitir por correo electrénico (ayuntamiento@ayto-briviesca.com), antes de la
fecha de expiraciéon del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud
la aportaciéon de la documentaciéon necesaria. Sin dicho requisito no serd admitida la
instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de publicacién de
la resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos
y excluidos del proceso selectivo.

11. DOCUMENTACION EXIGIBLE

A la instancia, segin el modelo establecido (MODELO DE INSTANCIA) se
acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de
derechos del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar
en posesiéon de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante
espafol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

c) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen debidamente ingresada
y, en su caso, certificado del servicio publico de empleo correspondiente a efectos de
acreditar tasa reducida.

La solicitud de inscripcién no se tramitard mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa.

La no inclusién en la lista de admitidos, por error imputable a la Administracién,
otorga el derecho a la devolucién de la cantidad depositada, previa solicitud expresa del
interesado.
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Ayuntamiento de Briviesca

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determinara la inadmisién del
aspirante a las pruebas selectivas.

d)Declaracién responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. (Se incluye en la solicitud).

e)Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualgquier Administracién Publica o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado; en el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Se incluye en la solicitud).

f)Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad conforme a la legislacién vigente. (Se incluye en la solicitud).

12. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por resolucién de Alcaldia se
declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

El plazo de subsanacién de los defectos de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serd de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacién de la mencionada resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos. Asimismo, en dicho plazo se podrd presentar cualquier reclamacién pertinente
por los interesados.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
resolucién de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos que se
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web
municipal. Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y
recursos.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de los treinta dias
siguientes a la finalizacién del plazo para la presentacién. Transcurrido dicho plazo sin
que se hubiera dictado resolucién, se entenderan desestimadas.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicardn en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal, con doce horas, al
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menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista
definitiva, incluso durante la celebracién de los ejercicios, se advierte en las solicitudes
de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacién, ante la misma Autoridad que la ha dictado, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2.015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

13. TRIBUNAL CALIFICADOR

Su designacidn se efectuara en la resolucién de Alcaldia por la que se aprueba la
lista definitiva de admitidos y excluidos, y su composicién se ajustara a lo que determina
el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunal serdn funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
la Administracién.

Dicho Tribunal calificador estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, de
los cuales, uno de ellos ejercerd la funcién de Secretario. Entre los vocales figurara un
representante de la Comunidad Auténoma.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal
calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representaciéon o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal estard integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de
empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podrdn actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no podran actuar alternativamente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesién.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacién de distintas sedes para su
realizaciéon, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd designar auxiliares
colaboradores, bajo la direccion del Secretario del Tribunal, en nimero suficiente para
permitir garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, situado en la calle Santa Maria Encimera, nimero 1, de
Briviesca (Burgos).

A los efectos de la percepcidén de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

14. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicién libre.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard por orden alfabético empezando por aquél cuyo
primer apellido empiece por la letra “U”, de conformidad con la resolucién de 28 de julio
de 2025 de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.¢
184, de 1 de agosto de 2025).

@ FASE DE OPOSICION (Méaximo de 30 puntos)

Constara de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos.
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El primer ejercicio de la fase de oposicidén se celebrard en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucién de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

La fecha, hora y lugar de realizacién del resto de ejercicios se anunciara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

Primer ejercicio (maximo de 10 puntos): Consistird en contestar por escrito un

cuestionario integrado por 10 preguntas de desarrollo corto, que versardn sobre el
contenido del programa que figura en el ANEXO Il de la presente convocatoria, sin que
deban necesariamente coincidir con epigrafes concretos del mismo.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal calificador
sin que pueda exceder de 75 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, y la capacidad de expresién y sintesis.

El Tribunal calificador, si lo considera oportuno, podrd determinar la lectura y
exposicién publica del ejercicio.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes
deberdn ir provistos del D.N.I.

Segundo ejercicio (maximo de 10 puntos): Consistird en resolver uno o varios
supuestos practicos relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados
con cualquier apartado del temario.

El tiempo mdaximo de realizacién de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal, sin que pueda exceder de 3 horas.

Posteriormente, en la misma o distinta sesién, previa convocatoria al efecto en
este Ultimo caso, los ejercicios deberan ser leidos y expuestos por el aspirante ante el
Tribunal, pudiendo éste interesar las aclaraciones y realizar las preguntas que estime
oportunas.

La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante
el Tribunal determinara su eliminacién.

En este ejercicio se valorara la solucién propuesta, la sistemética, la capacidad de
andlisis y la capacidad de expresién del aspirante.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
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quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolverd lo que proceda. Todos los aspirantes
deberdn ir provistos del D.N.I.

Tercer ejercicio (maximo de 10 puntos): Consistird en desarrollar por escrito 2
temas elegidos por el opositor de entre 3 que serdn determinados por sorteo, de entre los
comprendidos en el ANEXO Il PARTE ESPECIFICA de la presente convocatoria. El tiempo
para su realizacién serd de dos horas.

Posteriormente, en la misma o distinta sesién, previa convocatoria al efecto en
este Ultimo caso, los ejercicios deberdn ser leidos y expuestos por el aspirante ante el
Tribunal.

La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante
el Tribunal determinard su eliminacién.

Concluida la lectura publica, el Tribunal podréd formular preguntas en relacién con
las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas y la capacidad de expresién y sintesis.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 5 puntos.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciard por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberdn ir provistos del D.N.I.

15. LISTA DE APROBADOS, PUBLICACION DE LOS RESULTADOS Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

15.1. El Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y
en la pagina web municipal la puntuaciéon de cada ejercicio, estableciendo un plazo de
tres dias habiles para presentacién de alegaciones o reclamaciones a los mismos.

La puntuacién total del proceso selectivo consistird en la suma de las
puntuaciones correspondientes a los tres ejercicios.

La puntuacién total determinara el orden de clasificacién definitiva y, por tanto, la
propuesta del Tribunal a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicién; de persistir la igualdad, se atenderd a la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio, y si aun asi continla el empate se atenderd
al orden alfabético del primer apellido del aspirante, comenzando por la letra “U”, de
conformidad con la resoluciéon de 28 de julio de 2025 de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
(publicada en el Boletin Oficial del Estado n.2 184, de 1 de agosto de 2025).
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15.2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias hdbiles a partir de la publicacién de los resultados del proceso
selectivo y sin necesidad de mayor requerimiento, la documentacidn siguiente:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

- En el caso de cényuges, o descendientes del cédnyuge, de espafioles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

- Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de
este.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién publica.

- Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
en el caso de optar a plazas que impliguen contacto habitual con personas
menores de edad, debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis
del Cédigo Penal, mediante la aportacién de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- NUmero de cuenta corriente.

De no hacerlo en el plazo indicado se correra la lista de aprobados por el orden de
puntuacién hasta donde fuere necesario.

En otro plazo madximo de un mes (que no tiene por qué agotarse) desde que el
interesado presente la documentacion, el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento del
mismo, que sera convocado para la toma de posesién como funcionario de carrera con la
categoria, grupo y funciones que establecen estas bases.
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La resolucién de nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web
municipal.

16. BOLSA DE EMPLEO PARA POSIBLES NOMBRAMIENTOS INTERINOS O
CONTRATACIONES POR ACUMULACIONES DE TAREAS

16.1. Se prevé, para aquellas personas que habiendo superado al menos los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo, su inclusién en una bolsa de empleo de
personal laboral temporal y/o funcionario, segln el orden de puntuacién obtenido por los
aspirantes; en primer lugar se tomaran como referencia los candidatos que superen los
tres ejercicios y no hayan obtenido la plaza de referencia; en segundo lugar se tendran
en cuenta las puntuaciones obtenidas por los candidatos que hayan superado los dos
primeros ejercicios por orden de puntuacién (suma de las puntuaciones de los dos
primeros ejercicios).

16.2. Esta bolsa sera utilizada para:

a) el nombramiento de funcionarios interinos para plaza perteneciente a la misma
escala, subescala y nivel de titulacién exigido, que es objeto de la presente convocatoria,
para cubrir la vacante que pudiera producirse, cuya cobertura interina se considerase
necesaria.

En el supuesto de sustituciones en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de plaza o, en
general, en cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la duracién serd hasta que el trabajador sustituido
se reincorpore a su puesto de trabajo.

b) por la necesidad de reforzar las labores del area de cultura, juventud, deportes
y festejos en algun periodo puntual por necesidades coyunturales que puedan darse.

16.3. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera
criterio para dirimir el desempate lo establecido en la clausula 15 de estas bases.

Dicha bolsa de empleo sera aprobada por resolucién de la Alcaldia y se publicard
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberdn comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento de Briviesca.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

A)Libre: tal situacién hard susceptible al candidato de recibir Ilamamientos u
ofertas para su nombramiento o contratacién.

B)Ocupado: tal situaciéon vendrd determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la
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oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa
que lo motive, podrd pasar a situacién libre, pero ello requerird en todo caso peticién
expresa del interesado.

C)Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de nombramiento o contratacién al candidato.

17. ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
17.1.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia deberd ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento como funcionario interino o contratacién como personal laboral y no se
perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el periodo de 6 meses, bien
seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacién se efectuard mediante
un maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas,
mediando entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y
debidamente justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la
contratacién inmediata del candidato, y se tenga que prescindir por tanto del
cumplimiento del horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado,
de lo contrario quedaréan ilocalizados y por tanto excluidos.

17.2.- Renuncia justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

-Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

-Estar en situaciéon de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

-Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no dardn lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de
empleo, respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la
préxima necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefénico, los cuales quedardn en situacién de suspensién de llamada hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la justificacién de dichas
causas, da lugar al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa constituida. En caso de que
finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y la rechaza
injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacidn de ilocalizacién, pasara al
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Ayuntamiento de Briviesca

final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

Cuando una persona se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento de
Briviesca y cause baja voluntaria del nombramiento/contratacién, pasara al final de la
lista.

17.3.- Exclusion

Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
Ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el
aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

17.4.- Vigencia

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios naturales desde su
constitucién. No obstante lo anterior, si llegada la finalizaciéon de la misma no se hubiera
constituido una nueva bolsa de empleo, y solo excepcionalmente, podré prolongarse la
vigencia de ésta cuando asf lo requieran las necesidades del servicio.

18. NORMAS FINALES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comidn de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como
en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

19. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Briviesca datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podré hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, sede electrénica, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacién
procesos de seleccién, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Briviesca.
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Ayuntamiento de Briviesca

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la
publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Briviesca sito en Calle Santa M.2 Encimera 1, C.P. 09240, Briviesca
(Burgos) o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

20. RECURSOS

Tanto la convocatoria como las bases y demdas actos administrativos que se
deriven podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa:

— Recurso de reposiciéon potestativo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia contratando como personal laboral temporal al
aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccién, o si se interpusiera recurso de
reposicién, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucién del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucién
del citado recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio administrativo,
pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio
administrativo.

DILIGENCIA QUE EXTIENDO YO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
BRIVIESCA (BURGOS), para hacer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por resoluciéon de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2025.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO GESTOR DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y
LUDICOS DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

DATOS PERSONALES

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

osch

Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION
ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.I.F. / N.l.E. FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO 0
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA §|
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS %
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO 2
g
8 o
En su caso: g,
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION Ussg
555
ois
E
8

Cad| Validacion: 4FSTJRQ
Verfficac|on: httpsy/briviesc

L'
i
4
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en proceso
selectivo.

Documento expedido por el Servicio Pdblico de Empleo en el caso de parados que no
perciben ninguna prestacién por desempleo, a efectos de justificacién para aplicacién
de la tarifa de 6,25 euros.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a. Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en la prueba selectiva y declara que son ciertos los datos consignados en
la solicitud y que relne todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

b. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

c. Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

d. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a
la legislacién vigente.
e. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento selectivo para la cobertura de la plaza
de TECNICO GESTOR DE EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS Y LUDICOS.

En , a de de

(Firma de la persona aspirante)
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

ANEXO 11

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Los
principios constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspensién. La organizacién territorial del
Estado espafiol.

2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén. Organizacién de la
Comunidad Auténoma. Los érganos de gobierno y Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local (l). La
organizacién de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios. Atribuciones y delegacién de competencias.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local (Il). El
sistema competencial de los municipios espafioles. Competencias propias y
delegadas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I). Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones PUblicas. Registros.
Obligacién de resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (llI). Los actos
administrativos. Produccién y contenido. Motivacidn, forma y eficacia de los
actos. Notificacién y publicaciéon. Nulidad y anulabilidad. Las fases del
procedimiento administrativo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

Publico (1): De los érganos de las Administraciones Publicas. De la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (). Funcionamiento electrénico del sector publico. De los
Convenios.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos.

Las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios:
impuestos, tasas y contribuciones especiales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y
documentos de que constan. Procesos de aprobacién del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de
la Ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Planes de
igualdad de las entidades locales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado
del tratamiento. Procedimientos en caso de posible vulneracién de la
normativa de proteccién de datos.”.

Transparencia de la actividad publica. Regulacién legal en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica: limites, proteccién de datos y acceso
parcial. La solicitud de acceso: causas de inadmisién, tramitaciéon y
resolucién. Régimen de impugnaciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (1).
Contratos del sector publico. Partes en el contrato. Garantias exigibles en la
contratacién del sector publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(I1). De la preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Expediente de contrataciéon. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

(I11). De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Procedimiento abierto, restringido, con negociacién y
competitivo.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(IV). De los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas.
Los contratos de obras, contratos de concesién de servicios, suministros y
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

de servicios.

PARTE ESPECIFICA:

Generales

Proyectos culturales, juveniles, deportivos y de ocio. Estrategias
colaborativas con el tejido asociativo y con las principales
entidades de de impacto en el ambito local de Briviesca: Grupo de
Accién Local, Cadmara de Comercio, fundaciones y otros colectivos.

Financiacién publica y privada. Captacién de recursos. Normativa
aplicable a las Entidades Locales y procedimiento de concesién de
subvenciones.

Subvenciones del Ayuntamiento de Briviesca en los dmbitos cultural,
deportivo y juvenil. Ordenanzas municipales reguladoras.

Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y
actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccidon de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

Orden 1Y)/689/2010, de 12 de mayo, por la que se determina el
horario de los espectaculos y actividades recreativas que se
desarrollen en los establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos de la Comunidad de Castilla y Leén.

Decreto 176/1990, de 13 de septiembre, por el que se establecen
normas reguladoras del Depdsito Legal en la Comunidad de Castilla y
Leédn.

Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion.
Constitucién de las Asociaciones. Funcionamiento. Asociados. Registro de
Asociaciones. Medidas de fomento. Garantias jurisdiccionales y Consejos
Sectoriales.

Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado en Castilla y Ledn.

Disposiciones generales y accién voluntaria. Voluntarios/as, entidades de
voluntariado y las relaciones entre ambos.

Cultura y Festejos
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

Programacion cultural y de festejos del Ayuntamiento de Briviesca.
Organizaciéon y desarrollo de actividades. Cursos y talleres culturales.
Fiestas tradicionales y costumbres populares briviescanas mas destacadas.

Las Cortes de Briviesca y su Fuero Histérico. Principales documentos
histéricos de la ciudad.

Decreto 17/2019, de 23 de mayo, por el que se reconocen las
manifestaciones festivas de caracter religioso, cultural o
tradicional con uso de artificios pirotécnicos y se regula la formacion
de los consumidores reconocidos como expertos en la Comunidad de
Castilla y Leén.

El Reglamento de la Casa Municipal de Cultura de Briviesca.
Organizacion y gestidn, fines que persigue y servicios que se prestan.

El Reglamento de régimen interno al que se ajustara el
funcionamiento de la Banda Municipal de Musica.

Escuela Municipal de Musica de Briviesca. Oferta educativa y
especialidades. Reglamento de funcionamiento.

Subvenciones en materia de cultura y festejos en el ambito de la
Administracion de Castilla y Leén y la Diputacién de Burgos.

.Decreto 18/2014, de 24 de abril, por el que se crea y regula el

Consejo de Archivos, Bibliotecas y Centros Museisticos de Castilla
y Ledn.

Ley 9/1989, de 30 de noviembre, de Bibliotecas de Castilla y Ledn.
El sistema de bibliotecas y el Consejo de Castilla y Ledn.

La plataforma eBiblio, servicio de préstamo digital gratuito ofrecido por
las Bibliotecas Publicas y el programa Cyl Digital, de actuaciones de
sensibilizacién, formacién y asesoramiento tecnoldgico.

La Biblioteca Municipal de Briviesca: sus fondos, organizacién y

catalogacioén.
Juventud

Las actividades juveniles como proceso de educacién no formal:
contenidos, objetivos, fases, metodologia, actividades y recursos. Ambitos
de intervencién socio-educativa con jévenes.

Nuevas tecnologias aplicadas a la divulgaciéon de la informacion
juvenil. Gestién y uso de las principales redes sociales para la difusién de
la informacion.

Subvenciones para actividades juveniles en el ambito de Ia
Administracién de Castilla y Ledén y la Diputacion de Burgos.

.Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. De las

lineas transversales de intervencién. De las lineas de promocién juvenil. De
la participacién juvenil. De los recursos y de la financiacién. Del régimen
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43,

44,

45

46.

47

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

sancionador.

Decreto 42/2022, de 13 de octubre, por el que se modifica el
Decreto 7/2020, de 16 de julio, por el que se modifica el Decreto
117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de
promocion juvenil en Castilla y Ledn.

Orden FAM/203/2016, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el
Titulo Il de las actividades juveniles de tiempo libre, del Decreto
117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan las lineas de promocién
juvenil en Castilla y Leén (BOCyL 28-03-2016) vy Modificacién: Orden
FAM/688/2021, de 21 de mayo.

.Orden FAM/614/2016, de 21 de junio, por la que se aprueba la

metodologia para la elaboracion de la evaluaciéon de riesgos en
actividades juveniles de tiempo libre en Castilla y Ledn.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
protecciéon a la infancia y a la adolescencia.

. Estructuras de participacion juvenil. Los Consejos de Juventud y

otras alternativas de nivel autonémico y local. Consejo de la Juventud
de Castilla y Ledn. Definicién y Funciones. Organos.

Programacion juvenil del Ayuntamiento de Briviesca. Organizacién y
desarrollo de las distintas actividades. Campamentos urbanos, normativa,
funcionamiento y actividades.

Reglamento municipal de funcionamiento del Centro de Ocio Joven
y de los Servicios de Informacion Juvenil (Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 13 de 21 de enero de 2025). Punto de Informacién Juvenil de
Briviesca.

Deportes

El ocio en la Constitucion Espanola y en la Carta Europea del
Deporte. Aproximacién al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y su
vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacién de
actividades de Ocio y Recreacién.

El deporte inclusivo: La promocion deportiva y de la salud a través del
deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional.

Grupos especificos y practica deportiva: niflos, jévenes, adultos vy
mayores. Aspectos preventivos, actuacién en accidentes deportivos.
Habitos saludables.

Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de
Castilla y Ledn (I). La actividad deportiva. El deporte federado, popular y
el deporte escolar. Competiciones deportivas.

Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la Actividad Fisico-Deportiva de
Castilla y Leén (lI). Las licencias deportivas. Deporte autéctono y de alto
rendimiento. Violencia, racismo, xenofobia e intolerancia en la actividad
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55

56.

57.

58.

59.

60.

fisico-deportiva. Dopaje y otras modalidades de fraude en el deporte

.Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se

establecen los criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Reglamento municipal de régimen interno relativo al uso y
funcionamiento de instalaciones deportivas-piscinas de Briviesca.

Reglamento de funcionamiento de Campos de Futbol del
Ayuntamiento de Briviesca.

Reglamento de uso de los Polideportivos municipales de Briviesca.
Actividades deportivas del Ayuntamiento de Briviesca. Calendario
anual, organizacion y desarrollo de las distintas pruebas. Las
Escuelas Deportivas Municipales.

Subvenciones para actividades deportivas en el ambito de la
Administracion de Castilla y Leén y la Diputacion de Burgos.
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