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IVAN EXPOSITO CABALLERO (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 05/02/2025

F I mrameant e

Naquera
ANUNCIO
Convocatoria: Nombramiento de funcionario interino grupo A, subgrupo A2, escala

Administracion especial, subescala servicios sociales especializados, denominacion
Educador/a social

Publicaciéon bases: BOP n.° 22 de fecha 3/2/2025.
Plazo presentacion instancias: 10 dias habiles desde la publicacion en el BOP

Bases: se transcriben a continuacion,

“Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion para la constitucion de una
bolsa de trabajo para nombramientos de funcionarios interinos en la categoria de Educador
Social, subgrupo A2. Contrato Programa 2025-28.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion constitucién de bolsa por concurso-oposicion.

Documento firmado por: el Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE FUNCIONARIOS
INTERINOS EN LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL subgrupo A2. Contrato Programa 2025-
28.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién ptiblica valenciana aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, y el articulo 10.1. del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, la
convocatoria especifica para cubrir, mediante nombramiento de personal FUNCIONARIO INTERINO,
de:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion especial

Subescala Servicios Sociales Bdsicos/ Servicios sociales
Especializados

Denominacion Grupo A2 EDUCADOR/A SOCIAL

CD 16

Sistema de seleccion Pruebas de conocimiento y valoracién de méritos
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Numero de plazas Las necesarias para cubrir las vacantes que vengan
determinas en las ratios del Contrato Programa 2025-
2028, pendientes de suscribir con la GV y la Diputacién
Provincial de Valencia

Titulacién exigida GRADO EN EDUCACION SOCIAL o EQUIVALENTE

La convocatoria especifica para cubrir dichas necesidades de personal del Ayuntamiento de Ndquera,
mediante nombramiento de personal funcionario interino, se fundamentan en el Contrato Programa
para la colaboracion y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales
para los ejercicios 2025-2028, que deberd suscribir el Ayuntamiento de Ndquera y la Conselleria de
Bienestar Social, asi como en el Contrato Programa entre la Diputacién Provincial de Valencia y la
Ayuntamiento de Ndquera, para la colaboracién y coordinacion interadministrativa y financiera en
materia de servicios sociales para los ejercicios 2025-2028.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente,
permita el acceso al empleo ptblico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

¢) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desemperio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracién ptblica, organismo ptblico, consorcio, universidad ptblica u
organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso,
escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que les
resulte de aplicacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberdn acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperio de las correspondientes funciones o tareas.
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Ademds de los requisitos generales que establece la legislacion, de acuerdo con el objeto por el que se
convoca esta bolsa de trabajo, deberdn cumplirse los siguientes requisitos especificos de acceso:

a) Estar en posesion del titulo de GRADO EN EDUCACION SOCIAL
b) Estar en posesién del permiso de conduccion tipo B.
TERCERA. Igualdad de condiciones

Las personas con discapacidad o diversidad funcional participardn en igualdad de condiciones que el
resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desemperio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Se adoptardn las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de
aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad, mediante las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios.

Una vez superado el mismo, se llevardn a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran
v, en caso de necesidad, formacion prdctica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el
desempeiio del mismo garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto ofertado.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO I) requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ndquera y se presentardn en el Registro Electrdénico
General de esta Entidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes presentardn una declaracion responsable en la que manifiesten que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la prdctica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Ndquera serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La documentacién necesaria que se adjuntard a la instancia cumplimentada (ANEXO I) serd la
siguiente:

1. DOCUMENTACION GENERAL
a) Documento Nacional de Identidad (si la solicitud NO se realiza de manera electrénica)

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 15,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal del Ayuntamiento de Ndquera cuyo hecho
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imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberdn ingresar, mediante transferencia, en la cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en
la entidad CAJA MAR con niimero: ES56 3058 7046 3727 3200 0012 haciendo constar en el
concepto DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta.

El pago de la Tasa se efectuard dentro del plazo de presentacién de las solicitudes. La falta de
pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable posteriormente;
unicamente se permitird la subsanacién de la falta de presentacién del resguardo acreditativo.

¢) Declaracion Responsable (ANEXO I) de que la persona aspirante retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacién original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto
por el Organo Técnico de Seleccién.

d) ANEXO III, Hoja de autobaremacién de los méritos y la documentacién acreditativa de los
mismos, de acuerdo con la cldusula 7B) de estas bases.

e) Titulacion requerida. Grado en Educacion Social o Equivalente.
f) Carnet de Conducir.
QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su
caso, para mayor difusion, en la pdgina web, se sefialard un plazo de cinco dias hdbiles, conforme a lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

No serdn subsanables y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de la tasa o el pago parcial de la misma.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y, en su caso, para mayor difusién, en la pdgina web. En la misma publicacién se hard
constar el dia, hora y lugar del primer ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberdn estar formados por un
numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplencias,
atendiendo a criterios de paridad.

Los drganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, o personal
laboral fijo. Los miembros del érgano de seleccién habrdn de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacién profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria.
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La composicion del tribunal calificador se publicard en la pdgina web y el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento con una antelacién minima de cinco dias hdbiles a la realizacién de las pruebas.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no
fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de
seleccion.

No podrd formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los
que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicién- Pruebas de conocimientos.

— Concurso- Valoracion de méritos.

A. FASE OPOSICION (hasta 60 puntos).
Consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud, obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
se comprobard la identidad de las personas admitidas.

El personal aspirante tendrd derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho
a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios.

En el ejercicio de oposicién, y siempre y cuando la tipologia del mismo lo permita, el tribunal calificador
adoptard las medidas necesarias y oportunas al objeto de garantizar el anonimato de las personas
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aspirantes hasta el momento en que haya sido finalizada la valoracion de los mismos, siendo anulados
todos aquellos que contengan alguna marca o seiial que pueda desvelar la identidad de su autor o
autora.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio serd la vigente al tiempo de realizacién del mismo.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

¢  PRIMER EJERCICIO TIPO TEST, tendrd un valor mdximo de 30 puntos.

Las personas aspirantes deberdn resolver, en el plazo mdximo de 80 minutos, un cuestionario
escrito comprensivo de 40 preguntas tipo test, mds 5 preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, donde sélo una de ellas serd vdlida, que versen sobre todo el temario recogido en el ANEXO
II (materias comunes y materias especificas).

Las preguntas de reserva formardn parte del ejercicio (debiendo ser respondidas por las
personas aspirantes). Unicamente serdn corregidas y valoradas en caso de anulacién de alguna/s de las
40 primeras preguntas (por orden correlativo, de un numero de preguntas de reserva igual al de
preguntas anuladas). En caso contrario el tribunal calificador no las corregird ni valorard.

Las preguntas no respondidas (en blanco) no puntuardn ni penalizardn, mientras que cada
pregunta erréneamente contestada tendrd una penalizacion de un tercio sobre una pregunta
correctamente respondida. La formula de correccion serd la siguiente:

Respuestas correctas netas= niim. aciertos- (ntim. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones finales mediante
una distribucion proporcional.

(n.2 aciertos)- (n.2 fallos/3)

Resultado= X 30

N.® preguntas

El ejercicio se calificard con un mdximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal hard ptiblico los resultados en Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias hdbiles para alegaciones.

2) SEGUNDO EJERCICIO CASO PRACTICO, tendrd un valor mdximo de 30 puntos.
Unicamente podrdn realizar este ejercicio los aspirantes que superen el tipo test.

Por el Tribunal se plantearan tres casos prdcticos, de los cuales solo se realizard uno por los/as
aspirantes. El supuesto prdctico a realizar serd elegido mediante sorteo publico por uno de los/las
aspirantes a la realizacién del caso prdctico.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el Tribunal, se valorard la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
prdcticos planteados sobre todo el temario recogido en el ANEXO II (materias comunes y materias
especificas).

El ejercicio se calificard con un mdximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para superar el ejercicio.
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La capacidad y formacion general supondrd un 35 por ciento de la puntuacién total de este
ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y
la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

La puntuacidon de este ejercicio se sumard a la puntuacién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Finalizada la prueba, el Tribunal hard ptblico los resultados en Tablén de Anuncios de la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias hdbiles para alegaciones.

B. FASE CONCURSO: (hasta 40 puntos).

Sélo pasardn a la fase de concurso las personas que hayan superado la fase de oposicién.

A la puntuacioén obtenida en la fase de oposicion se afiadird la que se obtenga en la fase de
concurso.

La puntuacién mdxima de la valoracion de los méritos serd de 40 puntos

1. Aportacion de los méritos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud la hoja de autobaremacién que figura
como Anexo III de estas bases asi como los documentos justificativos de todos los méritos alegados.

Los méritos que no se aleguen en la hoja de autobaremacién o que no se justifiquen, no se
podrdn tener en cuenta. La baremacién de los méritos se realizard conforme a la documentacion
aportada por cada aspirante.

Una vez terminada la baremacion de los méritos, el Tribunal hard ptblica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Se concederd un plazo de 3 dias hdbiles para que los interesados puedan presentar alegaciones
en relacion a la puntuacién. Asimismo, en el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso
no se encuentre suficientemente acreditado, por el tribunal calificador se podrd requerir la acreditacién
o subsanacién documental correspondiente en dicho plazo de 3 dias hdbiles.

No serd necesario aportar documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento de Naquera,
debiendo indicarlo en este supuesto.

Se presentardn los justificantes de los méritos en un tinico archivo y organizados segtn el orden
en el que aparece cada mérito en el ANEXO III, autobaremacion, que deberd presentar cada
candidato/a.

2. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos aportados se llevard a cabo de acuerdo con el baremo de méritos
recogido a continuacion:

a) Formacion: hasta un mdximo de 20 puntos.
b) Titulaciones Valenciano: hasta un mdximo de 3 puntos.
c¢) Titulaciones otros idiomas comunitarios: hasta un mdximo 2 puntos.

c) Experiencia: hasta un mdximo de 15 puntos.
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Atendiendo a los siguientes criterios:

a) Formacion: hasta un mdximo de 20 puntos.

De 30 a 40 horas: 1 ptos

FORMACION TRANSVERSAL RELACIONADA CON EL | De 41 a 50 horas: 1,25 ptos
PUESTO:

De 50 a 100 horas: 2 ptos
- derecho administrativo general.

De 100 6 mds horas: 3 ptos
- derecho administrativo local.

Hasta un mdximo de 8 puntos

CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS De 30 a 40 horas: 0,50 ptos
Formacion en: De 41 a 50 horas: 0,60 ptos

- Medidas judiciales con menores. De 50 a 100 horas: 1 ptos

- Intervencion Familiar. De 100 a 200 horas: 1,25 ptos
- Drogodependencia. De 201 a 350 horas: 1,75 ptos
- Salud Mental. De 351 a 500 horas: 2,5 ptos
- Tercera Edad De +500 horas: 3,5 puntos

Otros relacionados con el puesto Hasta un mdximo de 12 puntos

e  Se considerardn para la baremacion de los méritos relacionados con la formacién los cursos
acreditados que cumplan los siguientes requisitos:

0 Cursos de 30 horas acreditadas o mds.

0 Cursos acreditados por entidades publicas (GVA, Diputacion, FVMP, FEMP, ..),
Universidades publicas u homologadas, colegios profesionales, sindicatos y/o
entidades privadas homologadas. La homologacién deberd ser acreditada por el/la
aspirante.

b) Titulaciones Valenciano: hasta un mdximo de 3 puntos
CONOCIMIENTO DE VALENCIANO

La acreditacion de los conocimientos de valenciano deberd acreditarse tal y como indica el articulo 20
del Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Conocimientos de Valenciano u otro organismos oficiales
(CIEACOVA, EOI).
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J 23 0,5ptos
B2 ....1 ptos
Clueeieeeeeeeeee 2 ptos
C2 e 3 ptos

c)Titulaciones Otros idiomas Comunitarios: hasta un mdximo de 2 puntos.

Bl 0,5ptos
B2 ....1ptos
{3 1,5ptos
C2ueee e 2 ptos

d) Experiencia: hasta un mdximo de 15 puntos

Por haber prestado servicios como EDUCADOR/A SOCIAL en la Administracion Publica, en el grupo A o
categoria asimilable en personal laboral. (Laboral Fijo, laboral temporal, funcionario y/o funcionario
interino).

0,20 puntos por mes.

Por haber prestado servicio como EDUCADOR/A SOCIAL en la empresa privada.

0,10 puntos por mes

La experiencia profesional se acreditard con:

a) Trabajos realizados en Administraciones Publicas: Sélo serdn valorados aquellos servicios
que estén debidamente acreditados mediante certificacion de servicios prestados, en la
que deberd costar denominacion del puesto ocupado, grupo profesional, vinculo juridico, el
tiempo durante el cual se haya prestado servicio, tipo de jornada completa o parcial (se
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hard referencia, para el caso de la jornada parcial, al nimero de horas realizadas a la
semana). Asimismo, se deberd acompaiiar informe de vida laboral.

b) Trabajos realizados en el Sector Privado: la copia del contrato de trabajo y documentos
de prérroga en el sector privado. Se adjuntard obligatoriamente el certificado de la
vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social a fecha actual.

¢) Trabajos realizados por cuenta propia: Documentacion justificativa de haber estado o de
estar en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) y Certificado de alta del
IAE en el que se especifique el epigrafe de la actividad de cada uno de los periodos que
figuran en la vida laboral, acompafiado de un dossier de clientes y trabajos donde se
especifiquen las funciones realizadas. Se adjuntard obligatoriamente el certificado de la
vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social a fecha actual.

No se considerardn otro tipo de relaciones que no tengan naturaleza de relacion laboral o funcionarial
como, por ejemplo, las prdcticas formativas, becas...

No se computardn periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya desempeiiado el puesto de
trabajo con jornada parcial, se tendrd en cuenta dicha circunstancia prorrateando el nimero de horas
trabajadas sobre el total a los efectos de otorgar la puntuacion correspondiente.

2. Empate.

En caso de empate en la puntuacién final, el mismo se dirimird atendiendo a los siguientes
criterios:

1) en primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion;
2) ensegundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion;
3) entercer lugar, la mayor puntuacién en experiencia profesional;
4) en cuarto lugar, la mayor puntuacién en formacion especifica.

En caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

La relacién de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta
forma la puntuacién total mds alta, respetando el orden de prelacion que vendrd determinado por la
suma de la puntuacion obtenida en las pruebas selectivas y en la baremacion de méritos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal expondrd al ptblico en el Tabloén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, para mayor difusion, en la pdgina web, el acta del Tribunal
con las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes concediéndoles un plazo de tres dias hdbiles
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacioén.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, el acta definitiva con el orden de puntuacion se
propondrd a la Alcaldia para el llamamiento del candidato/os que haya obtenido mayor puntuacion, asi
como la constitucién de una bolsa de trabajo.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard automdticamente a definitiva.
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El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias hadbiles desde
la publicacién de la relacion definitiva de aprobados en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y, en su caso, para mayor difusion, en la pdgina web, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen los requisitos
exigidos en la convocatoria o de la documentacion se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtin caso dard lugar al reconocimiento de
la condicion de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Régimen de Funcionamiento y vigencia de la Bolsa de Empleo

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento con los seleccionados y de conformidad
con lo previsto en las presentes Bases, se efectuard el llamamiento mediante comunicacion telefénica y
conforme al orden de puntuacién definitiva de la lista de inscritos, al solicitante del puesto de trabajo
correspondiente, para conocer si estd interesado y puede realizar las tareas objeto del futuro
nombramiento.

En el caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda, se procederd al envio de
un correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas
desde el envio del correo electrdnico el aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacion o, en su
caso, manifestar renuncia al nombramiento, el aspirante pasard a ocupar el tltimo lugar en el orden de
relacién de la lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante
segun el orden de puntuacion de esta.

Por la persona que efecttie los llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa,
anotando fecha y hora de llamadas, asi como su resultado.

Con cardcter previo a la formalizacién del nombramiento, el aspirante deberd haber acreditado que
retine las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la documentacion requerida.

En aquello casos en que el aspirante rechazase la oferta, estos pasarian a ocupar el tiltimo lugar de la
Bolsa, salvo que se presente documentacién bastante justificativa. Serdn causas justificativas, previa
acreditacion de las mismas:

e  Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

e Estar trabajando para la administracién convocante (en otra bolsa, programa de
empleo temporal etc)

e  Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e  Estar en situacion de Incapacidad temporal, enfermedad justificada médicamente que
impida la asistencia al trabajo.

®  Deber inexcusable de cardcter ptiblico o privado.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento en los términos establecidos, supondrd el paso al
ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo. Una segunda renuncia conlleva la exclusién definitiva de la misma.
El abandono injustificado del servicio conllevard automdticamente la baja en la bolsa de trabajo.

Es obligaciéon del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad comunicar a este
Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacién de sus datos a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentacién, se celebrard el nombramiento procedente, previas las
formalidades administrativas legalmente previstas. Dichos nombramientos se formalizardn de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

o
w
=
o
o)
©
—
x
E
o
>
g
g
w
I
i~
©
0
@
—
N~
el
3
o
c
9
o
<
=
&)
>
°
Q
o

Verificacion: https://naquera.sedelectronica.es/




Ajuntament de

Naquera

conformidad con las disposiciones en vigor. Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendrd derecho
a percepcion econémica alguna.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volverdn a ocupar el
mismo lugar que tenian en la bolsa. El orden de llamamiento se realizard por orden de puntuacidn,
empezando por el primero.

Esta bolsa de trabajo estard en vigor en tanto en cuanto no se apruebe otra posterior que la anule.

DECIMA Finalizacion de la relacién de interinidad

En todo caso, se formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, en base al articulo 10.3 del Estatuto del Empleado :

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por las
personas interesadas recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcioén Publica Valenciana, el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Ndquera, a fecha de la firma electronica

El Alcalde
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ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Categoria @ Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
si
D No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

| [Fisica

| |Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podrdn identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformid
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

D Notificacion electronica
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|| Notificacion postal

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mbévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de vy las bases publicadas
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espariola.
®  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo ptblico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

®  Poseer la titulacién exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita esta solicitud para formar parte de dicha bolsa de trabajo.

Empleados Publicos del Ayuntamiento de Ndquera
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Icamen

DDSolicito que se certifique por Secretaria los afios trabajados en el Ayuntamiento de Naquera a efec
de acreditacion de la experiencia profesional.

B,
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DI]He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Naquera

Finalidad Principal Tramitacidén, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas u 6rganos
jurisdiccionales, para el estricto cumplimiento de las funciones y
competencias legalmente atribuidas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA
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ANEXO II: TEMARIO.

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y deberes:
su garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado. Distribucion de competencias Estado-
Comunidades Auténomas. La Administracion Local en la Constitucion.

Tema 2. Organizacién del Estado. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico. Disposiciones
generales. Organos de las Administraciones publicas. Competencia. Convenios administrativos.
Organizacién central y periférica de la Administracion General del Estado.

Tema 3. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios. Personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 4. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin: Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los
interesados en el procedimiento. Capacidad y concepto de interesado.

Tema 5. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin: Acto administrativo. Requisitos, validez y eficacia de los actos administrativos.
Obligacién de resolver. Disposiciones generales. Términos y plazos.

Tema 6. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacidn, instruccion y
resolucion. Ejecucion de los actos. Recursos administrativos.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local: Las competencias
municipales: sistemas de determinacion. Las competencias propias y delegadas. Competencias distintas
de las propias y delegadas

Tema 8. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar Disposiciones
generales. Titulo I Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana: Objeto de la ley. Ambito de aplicacién. Los servicios sociales y el Sistema Piiblico Valenciano
de los Servicios Sociales valencianos.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulares de
derechos. Los servicios sociales de atencién primaria. Funciones y servicios.

Tema 11. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana: Los servicios sociales de atencién secundaria o especializada. Funciones y
servicios.

Tema 12. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Intervencion de las personas profesionales de servicios sociales e instrumentos
técnicos.
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Tema 13. El papel del/la educador/a social desde el dmbito municipal: concepto, objetivos, funciones y
dreas de intervencion. Técnicas de intervencion. Deteccién de situaciones de maltrato y desproteccion
infantil. Valoracion, toma de decisiones e intervencion desde las entidades locales.

Tema 14. Planificacion y programacion. Caracteristicas, criterios y niveles. Elementos de un
Plan/Programa/Proyecto. La evaluacién. Tipos. Técnicas. Contenido y proceso.

Tema 15. Prevencion e Intervencién en la Inadaptacién.

Tema 16. Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos Sociales de la
Comunidad Valenciana. Titulo Preliminar. Titulo L.

Tema 17. Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 18. Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Titulo I Titulo II.

Tema 19.- La atencion e intervencion con menores infractores. Actuaciones.

Tema 20. El absentismo escolar en la infancia y adolescencia. Competencias municipales. Protocolos de
actuacion. Funciones y rol del educador/a social.

Tema 21. Decreto 93/2001 de 22 de mayo, del gobierno valenciano por el que se aprueba el reglamento
de medidas de proteccién juridica del menor en la Comunidad Valenciana.

Tema 22. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. Disposiciones generales. El sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia.

Tema 23. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. La calidad y eficacia del sistema para la autonomia y atencién de
la dependencia.

Tema 24. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer
en el dmbito de la Comunitat Valenciana. Objeto. Conceptos. Principios rectores. Derechos de las
victimas de la violencia sobre la mujer en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Vulnerabilidad, pobreza y exclusion social. Concepto, caracteristicas, etiologia, colectivos
afectados. Intervencion socioeducativa para la prevencion de la exclusion social.

Tema 26. Promocion de la participacién e integracion social de personas mayores, personas con
diversidad funcional, infancia y juventud.

Tema 27. La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para
favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 28. Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en habilidades
sociales y dreas de aplicacion.

Tema 29. El educador/a social en el equipo multiprofesional e interprofesional. La interdisciplinariedad
como marco para un trabajo educativo. Relacién y coordinacion con otros profesionales.

Tema 30. La accién comunitaria desde los servicios sociales generales. Principios y estrategias.
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Tema 31. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Recursos. El
apoyo a la familia.

Tema 32. La intervencidon socioeducativa con personas con discapacidad intelectual. Objetivos. Recursos.

Tema 33. La intervencién del educador/a social de los servicios sociales bdsicos en relacién con el
dmbito escolar del municipio. Especial atencién al acoso escolar.

Tema 34. La intervencion del educador/a social de los servicios sociales bdsicos en relacién con el
dmbito de la animacién sociocultural y juvenil en el municipio.

Tema 35. La actuacién de los servicios sociales municipales en las situaciones de riesgo de menores y
familias. La intervencién socioeducativa con menores en situacion de riesgo y sus familias. Estrategias y
técnicas de intervencion.

Tema 36. Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Titulo Preliminar. Titulo I Titulo IL Titulo VII: Capitulo I, Capitulo II, Capitulo III,
Capitulo VIL

Tema 37. Decreto 27/2023, de 10 de marzo del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la
estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 38. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Ndquera.
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ANEXO III. HOJA AUTOBAREMACION

- ANTIGUEDAD (mdximo 15 puntos)

PUESTO DE TRABAJO

MESES

PUNTUACION

TOTAL

- FORMACION (mdximo 20 puntos)

Formacion transversal relacionada con el puesto:

Formacion especifica

TOTAL

Conocimientos del Valenciano (mdximo 3 puntos)

Titulaciones Otros idiomas (mdximo de 2 puntos)

TOTAL CONCURSO
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