a la precision e integridad de este documento

de la Provincia de Valencia
Ubicacién: C/Juan de Garay,23-46017 Valencia

Firmado digitalmente por bop.dival.es

BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.° 140
22-VII-2022

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Excel-lentissima Diputacié Provincial de Valéncia
Gesti6o de Recursos Humans i Organitzacié
Anunci de 1I’Excel-lentissima Diputacié Provincial de
Valencia sobre bases que han de regir la formacio d una
borsa d’ocupacio temporal de técnic/a auxiliar de Servicis
Culturals (convocatoria 27/22).
Anuncio de la Excelentisima Diputacion Provincial de
Valéncia sobre bases que han de regir la formacion de
una bolsa de empleo temporal de técnico/a auxiliar de
Servicios Culturales (convocatoria 27/22).

ANUNCI
Per Decret num. 8124 de data 30 de juny de 2022 la Presidéncia
d’aquesta Corporacio ha disposat convocar un procés selectiu per
a la formacioé d’una borsa de treball de técnic/a auxiliar de Serveis
Culturals, de conformitat amb les segiients,

BASES

Base primera. Objecte de la convocatdria i normativa
Es objecte de la present convocatoria la formacié d’una borsa
d’ocupacié temporal per a ’acompliment provisional de llocs de
Técnic/a Auxiliar de Serveis Culturals, subgrup de classificacio Cl1,
que corresponen a places enquadrades en 1’Escala d’ Administracio
Especial, Subescala Serveis Especials, Classe Comeses Especials,
Rama Serveis Culturals, per al Servei de Cultura.
La realitzacio de les proves selectives s’atendra al que disposa, en tot
el que no preveuen expressament les presents bases, la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat public (TRLEBEP), Text Refos aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; per la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana; pel Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques
iels programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccid
dels funcionaris de 1’administracio local: pel Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les dispo-
sicions legals vigents en materia de Reégim Local, i en el no previst en
les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
La present borsa d’ocupaci6 temporal es convoca d’acord amb el
Reglament de Funcionament de les Borses d’Ocupaci6 per a proveir
provisionalment llocs de treball de la Diputacio de Valencia, publicat
enel BOP 199 de 16 d’octubre de 2020 i d’acord amb I’art. 11 apartat
a) quan de conformitat amb 1’oferta publica d’ocupacid no es preveja
la convocatoria d’un procés selectiu per a la categoria convocada i a
més la borsa existent s’hagueren esgotat.
Base segona. Funcions
- Cooperar en ’elaboraci6 i desenvolupament de les planificacions
i/o programacions culturals.
- Ajudar en la tramitaci6 dels expedients.
- Col-laborar en les tasques de comunicacio i difusi6 de les diferents
accions o activitats culturals previstes.
- Cooperar en les tasques d’increment de la participacio ciutadana i
en la creacio de nous publics.
- Col-laborar en la coordinacid o gestié de les diferents activitats o
accions culturals.
- Participar en I’elaboracid i gesti6 de les publicacions i altres
materials grafics i en la seua difusio.
- Ajudar en la introducci6 i modificacié de la informacio en les bases
de dades culturals.
- Participar en els processos d’avaluacio previstos en el Servei.
I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria
professional que se li encomanen
Base tercera. Requisits
Per a prendre part en aquesta convocatoria sera necessari:
a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d’un altre Estat membre de la
Uni6 Europea en els termes de I’article 63 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
b) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques.
¢) Tindre complits setze anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat
maxima de jubilaci6 forgosa.
d) No haver tingut sancié de separaci6é mitjancant expedient discipli-
nari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels

organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala
funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera tingut sanci6 de
separacio o inhabilitacid. En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se en inhabilitacid o en situacid equivalent ni haver tingut
sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en
els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) Estar en possessio del titol de Batxiller o Tecnic o equivalent, o les
titulacions equivalents que corresponguen, conforme al sistema vigent
de titulacions quan aixi quede acreditat per I’administraci6 educativa
competent, o en condicions d’obtindre’l en la data que acabe el termini
de presentacio de sol-licituds. En el seu cas, I’equivaléncia haura de
ser aportada pel personal aspirant mitjangant certificacio expedida a
este efecte per I’administracio educativa competent.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologacié o
convalidacid, si escau.

Tota la documentacio acreditativa tant del compliment dels requisits
de participaci6 que s’al-leguen haura d’estar redactada en qualsevol
dels dos idiomes cooficials en ’ambit de la Comunitat Valenciana.
En el cas de documents expedits en altres llengiies, aquests hauran
de presentar-se traduits per traductor jurat.

L’incompliment per part de persones aspirants d’aquests requisits i
condicions comportara 1’exclusié del procés de seleccio.

Base quarta. Igualtat de condicions

L’organ de selecci6 establira, per a les persones amb discapacitat
que aixi ho manifesten en la seua sol-licitud de participacio, les
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves selectives. Per a aixo, hauran de presentar certificacio de
la Conselleria de Benestar Social, o de I’0rgan competent d’altres
comunitats autonomes o de 1’administracid de 1’estat, que acredite
la seua condicio i grau de discapacitat.

A aquest efecte, d’acord amb I’article 4.2 del Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua
inclusid social, tindran la consideracié de persones amb discapacitat
aquelles als quals se’ls haja reconegut un grau de discapacitat igual
o superior al 33 %. En tot cas, es consideraran persones afectades
per una discapacitat en grau igual o superior al 33 % els qui siguen
pensionistes de la Seguretat Social que tinguen reconeguda una
pensio d’incapacitat permanent en el grau de total.

Base cinquena. Sol-licituds i admissié d’aspirants

En les sol-licituds per a prendre part en la present borsa d’ocupacio
temporal les persones interessades manifestaran, sota la seua respon-
sabilitat, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits
exigits en la Base tercera, i en el seu cas en la Base quarta, i que es
comprometen a aportar la documentacio corresponent que aixi ho
acredita, que la posaran a la disposicid de la Diputacié de Valéncia
quan li siga requerida, conforme al que disposa I’article 69 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

Les persones interessades disposaran d’un termini de presentacio de
15 dies habils, comptadors a partir de ’endema de la publicacio de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

La sol-licitud per a prendre part en el present procés haura de realit-
zar-se preferentment per mitjans electronics mitjangant 1’ompliment
correcte del model especific de sol-licitud de participacid en proves
selectives de la Diputaci6 de Valéncia, disponible en la seu electronica
de la Diputacié de Valéncia: https//www. sede.dival.es

Per a presentar la sol-licitud caldra seleccionar I’enllag «Cataleg de
tramits» i dins del grup «ocupacio publicay la «Sol-licitud d’admissio
a proves selectivesy. Una vegada seleccionada la convocatoria i
omplides les dades sol-licitades, la persona interessada haura de clicar
sobre el botd «generar imprés». El procés d’inscripcio finalitzara
correctament si es mostra el registre de la inscripcio.

La presentacio electronica de la sol-licitud permet I’ompliment i la
inscripci6 en linia, anexar, si escau, els documents escanejats a esta,
i també registrar electronicament la seua presentacion.

Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara
el funcionament ordinari dels sistemes, 1’0rgan convocant podra
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acordar I’ompliment substitutori en paper en els termes establits en
aquesta base, 1 en aquest cas la persona interessada haura d’acreditar
documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposa de signatura electronica, podra
presentar la sol-licitud en paper. En aquest cas, una vegada omplida
la sol-licitud, en I’enlla¢ indicat, haura de ser impresa, signada i
presentada en format paper per la persona interessada en el termini
fixat a aquest efecte i en els llocs que s’indiquen seguidament. Les
sol-licituds generades telematicament i que no es presenten en els
llocs i formes previstes no conferiran cap dret per a I’aspirant.

Les sol-licituds en suport paper hauran de presentar-se en el Registre
General de la Diputaci6 de Valéncia (Palau de la Batlia, carrer Serrans,
num. 2, Valéncia), i caldra sol-licitar cita prévia en el teléfon 963 882
525 o en la web www.dival.es /Atencio presencial amb cita prévia o en
els llocs que determina I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP). En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud en una
oficina de correus, es fara en sobre obert perqué la sol-licitud siga
datada i segellada pel personal funcionari abans de ser certificada.
La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i podra consultar-se en la pagina web
citada anteriorment.

Les persones interessades queden vinculades a les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de les persones
interessades.

El tractament de la informacié per mitjans electronics s’efectuara
conforme al que es disposa en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, com també en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals.
Acabat el termini de presentaci6é de sol-licituds, la Presidéncia de
la Corporacio dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses
i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en la pagina web i en els taulers d’anuncis de la Diputacid, amb
indicacié de les causes d’exclusid, com també el termini d’esmena
de defectes i presentacid de reclamacions que es concedeix a les
persones aspirants que hagen sigut excloses, en els termes de 1’article
68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si en el termini de deu dies habils es formulen reclamacions, seran
resoltes en el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva,
que es fara publica, aixi mateix, en la forma indicada. En la mateixa
resolucié s’indicara la data, el lloc i I’hora de comengament del
primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a quinze
dies habils.

Contra la Resolucié d’aprovacio de la llista definitiva, les persones
interessades podran interposar recurs contencios administratiu, en els
termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposicid
previst en 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Base sisena. Comissio de valoracid

La composicié de la Comissiéo de Valoracio haura d’ajustar-se als
principis establits en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic Estatut
de I’Empleat ptiblic (TRLEBEP) , i a la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la Funci6é Pablica Valenciana, tenint en compte
les regles per a la seua determinaci6 acordades en el vigent Acord
regulador de les condicions de treball de la Diputacié de Valencia.
Presidéncia: el/la cap de Servei de Gestid i Desenvolupament de
Recursos Humans de la Diputacié de Valéncia o persona amb vincle
funcionarial de carrera en qui delegue i el subgrup de classificacié
de la qual siga Al.

Vocals: cinc persones empleades publiques de la Diputacio o, si escau,
d’altres administracions publiques, almenys d’igual grup categorial
que el de la plaga convocada i amb titulaci6 corresponent a la mateixa
area de coneixements que 1’exigida a les persones aspirants.
Actuara en la Secretaria la persona que exercisca aquest carrec en
la Diputacié o personal funcionari que es designe a aquest efecte,
amb veu i sense vot.

La composicid concreta de 1’0rgan de seleccid, amb la corresponent
designacio dels qui hagen d’integrar-lo, es portara a efecte mitjangant
resolucid, oida la representaci6 sindical, i es fara publica en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en els taulers d’anuncis de la Diputacio.
Correspon a la comissié de valoracié la puntuacié de les proves
selectives, que esta vinculat en la seua actuacio a les presents Bases.
La comissio de valoracio podra disposar la incorporacioé d’assessors i
especialistes en aquelles proves que ho requerisquen, que es limitaran
al’exercici de les seues especialitats técniques en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb la comissié de valoraciéo amb veu,
pero sense vot.

Correspon a la Comissio de Valoracio el desenvolupament i qualifi-
cacio6 del procediment selectiu i estara vinculada en la seua actuacid
a les presents bases, aixi com la resolucio dels dubtes que pogueren
sorgir en aplicacié d’aquestes normes. El procediment d’actuacio
de la Comissio s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public.

Base setena. Procediment de seleccio

Consistira en la resolucié per escrit d’un qiiestionari tipus test, amb
75 preguntes referents al contingut del temari, i es poden preveure
preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas que
s’anul-le alguna de les anteriors. Les respostes erronies es valoraran
negativament amb una penalitzacié equivalent a un terg del valor de
cada contestacid correcta, per tant, cada tres respostes erronies es
descomptara una correcta. Les respostes en blanc no penalitzaran.
El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 90
minuts.

Una vegada qualificat ’exercici es configurara una llista ordenada
per puntuacié de major a menor, que contindra a totes les persones
aspirants que hagen realitzat ’exercici amb indicacio dels qui I’hagen
superat, d’acord amb els criteris establits en aquesta base i seran les
persones que formaran part d’aquesta borsa d’ocupacid temporal
Base octava. Qualificacio de la prova i puntuaci6 final

El Tribunal de Seleccié determinara el nivell minim a aconseguir
per a superar-lo, una vegada s’haja corregit de manera anonima i
s’hagen obtingut les puntuacions netes. La prova es qualificara fins
a un maxim de 10 punts, i sera necessari per a superar-la, obtindre
un minim de 5 punts.

Resoltes les possibles al-legacions i reclamacions, la comissio de
valoracio configurara la relacid definitiva de persones aspirants
per la seua ordre de puntuaci6 total. La borsa d’ocupaci6 temporal
la integraran aquelles persones que hagen obtingut una puntuacié
superior o igual a 5 punts.

La relacio final d’aquells que vagen a formar part de la borsa
d’ocupacio temporal per a técnic/a auxiliar de Serveis Culturals es
publicara en la pagina web de la Diputacié de Valéncia, www.dival.
es/personal i en el tauler d’anuncis on s’haguera reunit 1’organ de
seleccio per a efectuar les proves objecte de la formacié de la borsa
d’ocupacié temporal.

Base novena. Presentacié de documentacié i nomenament.

En el termini de vint dies habils, comptador des de la publicacio en
els taulers d’anuncis d’aquesta Diputacid de la relacié de persones
que formen part de la borsa d’ocupacié temporal de técnic/a auxiliar
Serveis Culturals, les persones aprovades que hi figuren hauran de
presentar, seguint les instruccions de la base cinquena, els documents
seglients:

a) Titol de Batxiller o Tecnic o equivalent, o les titulacions equiva-
lents que corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacions
quan aixi quede acreditat per I’administracié educativa competent,
o en condicions d’obtindre’l en la data en qué acabe el termini de
presentacié de sol-licituds. En el seu cas, I’equivaléncia haura de
ser aportada pel personal aspirant mitjangant certificacié expedida a
aquest efecte per ’administracié educativa competent.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar
en possessio de la credencial que acredite la seua homologaci6 o
convalidacio, si escau.

Tota la documentacio acreditativa tant del compliment dels requisits
de participaci6 que s’al-leguen haura d’estar redactada en qualsevol
dels dos idiomes cooficials en ’ambit de la Comunitat Valenciana.
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En el cas de documents expedits en altres llengiies, aquests hauran
de presentar-se traduits per traductor jurat.

L’incompliment per part de persones aspirants d’aquests requisits i
condicions comportara 1’exclusio del procés de seleccid.

Base décima. Funcionament de la bossa

El funcionament de la borsa d’ocupacid temporal es regira pel Regla-
ment de Composici6 i Gestiéo de Borses de Treball de la Diputacio
de Valéncia. (BOP ntim. 199, de 16 d’octubre de 2020).

La present borsa d’ocupacidé temporal es mantindra vigent fins a la
seua substituci6 per una nova borsa que es constituira per algun dels
sistemes previstos en el Reglament de Borsa d’ocupacié temporal,
la borsa vigent fins al moment adquirira el caracter de supletoria,
conforme a ’acord en la Comissi6 de Seguiment de la Borsa
d’Ocupacié Temporal.

En el cas que la borsa deixe de ser operativa, la Diputaci6 de Valéncia,
motivadament, en procedira a I’extincio i, si escau, obertura de nou
procés de convocatoria de borsa d’ocupaci6 temporal.

Fins que no es formalitzen els contractes les persones aspirants no
tindran dret a cap percepcid economica, ni es podran incorporar a la
seua relacié amb la Diputacio.

Base onzena. Vinculacié de la Convocatoria

Les presents bases vinculen 1’Administracid, 1’organ técnic de
seleccio i els qui participen en les proves selectives, i tant la present
convocatoria com tots els actes administratius que es deriven
d’aquesta i de les actuacions de 1’organ técnic de seleccio, podran ser
impugnats per les persones interessades en els casos, els terminis i
la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Abans de la publicaci6 de la llista provisional de persones admeses, la
Presidencia de la Diputacio podra modificar o deixar sense efecte les
convocatories, mitjangant 1’adopcid del decret motivat corresponent,
que sera publicat en la forma prevista.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra elles
es podra interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos des de I’endema de la seua publicacio, davant el Jutjat
Contencios Administratiu, en els termes de ’article 14 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, i, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d’un mes, davant el president de la Corporaci6.

Valéncia, 14 de juliol de 2022 —La diputada de I’ Area d’ Administracio
General, Pilar Molina Alarcon.

Temari de técnic/a auxiliar de Servicis Culturals
Mateéries comunes
Tema 1. La Constituci6é espanyola de 1978. Estructura i principis
fonamentals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Organitza-
ci6 territorial de I’Estat. Principis constitucionals. Les comunitats
autonomes. L’ Administracio local.
Tema 2. Els estatuts d’autonomia: el seu significat. L’Estatut
d’autonomia de la Comunitat Valenciana. Competéncies de la
Generalitat Valenciana. Especial referéncia al régim local.
Tema 3. El régim local espanyol: evolucio historica. L’ Administracio
local en la Constitucié de 1978. La provincia en la Constitucid
Espanyola, en el régim local i en I’ambit de les comunitats auto-
nomes. Organitzacié i competéncies de la provincia. Organs de
govern i administracio de la provincia. Composici6 i integracio de
les diputacions. Atribucions dels diferents organs
Tema 4. Personal al servei de I’administraci6 local. Concepte i
classes de funcionaris. Drets i deures del personal al servei de
I’administracio local.
Tema 5. El procediment administratiu. Fases. El dret dels ciutadans
a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics
Tema 6. Nocions basiques d’Hisenda Publica Local: Enumeracio
dels recursos de les entitats locals
Tema 7. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i
homes en matéria d’educacio, cultura, sanitat, esports, cooperacio per
al desenvolupament i contractes de les administracions publiques.
Tema 8. La proteccio de dades personals: principis de la proteccio
de dades contingudes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i el Consell, de 27 d’abril de 2016 i en la Llei Organica

3/2018, de 5 de desembre. Els drets personals: la garantia dels drets
digitals amb especial referéncia a I’ambit laboral

Materies especifiques

Bloc 1

Tema 9. La cultura: aspectes fonamentals i plantejaments teorics
basics.

Tema 10. Marc juridic en matéria de cultura: Tractament de la matéria

cultural en la Constitucié Espanyola i en I’Estatut d’ Autonomia de
la Comunitat Valenciana.

Tema 11. La gesti6 cultural I’animaci6 sociocultural. La seua evolucid
historica. Objectius i caracteristiques. Camps d’actuacio.

Tema 12. El perfil formatiu i professional del personal al servei de
la cultura.

Tema 13. La gestio de les organitzacions culturals: estils directius i
models organitzatius.

Tema 14. La gesti6 del coneixement i de la informaci6é en una
organitzacid cultural.

Tema 15. La incardinaci6 de la cultura en el seu territori. Concepte, ele-
ments del territori i models d’actuacio. El paper dels agents culturals.
Tema 16. La societat relacional. Cultura i ciutat. Coparticipacid de
I’administraci6 i el teixit associatiu.

Bloc 1I.

Tema 17. La cultura com a factor de desenvolupament: el paper dels
serveis culturals municipals.

Tema 18. Els drets d’autor. Legislacio. Proteccié de 1’autor.

Tema 19. La planificacié de projectes culturals. Curt, mitja i llarg
termini. Objectius.

Tema 20. L’avaluaci6 de projectes culturals. Parametres. Indexs.
Mecanismes de control. Optimitzacid de recursos.

Tema 21. Marqueting de serveis culturals. Utilitat de les seues
técniques per a la gesti6 cultural.

Tema 22. Planificacio i gestio del patrimoni cultural. Organitzacid
en el territori. Posada en valor.

Bloc I1I.

Tema 23. Els centres culturals. Tipus d’activitats. Formules organit-
zatives. Infraestructures.

Tema 24. Creaci6 i fidelitzacio de publics.

Tema 25. La interrelacid entre turisme i cultura. El turisme com a
agent dinamitzador de la cultura.

Tema 26. Les festes i les tradicions com a elements culturals.
Tema 27. La gesti6 del turisme cultural com a desenvolupament
economic del territori.

Tema 28. Gesti6 de rutes culturals en un territori especific.

Bloc IV.

Tema 29. Les competéncies municipals, provincials i autonomiques
en materia de cultura a la Comunitat Valenciana.

Tema 30. Les comarques de la provincia de Valéncia: tipologies
basiques de les d’interior i les costaneres en relacio amb els seus
valors culturals autoctons. Diferéncies i coincidéncies.

Tema 31. Les politiques culturals de la Diputacio de Valéncia.
Tema 32. Les politiques culturals municipals: origen, tipus i disseny.
Tema 33. L’Area de Cultura de la Diputacié de Valéncia: organi-
grama, serveis i entitats que els componen.

Tema 34. El Centre cultural la Beneficéncia. Historia. Finalitats.
Tema 35. E1 Museu de Prehistoria de la Diputacié de Valéncia: fina-
litat, organigrama, museus (jaciments emblematics que 1’integren).
Tema 36. El Museu d’Etnologia de la Diputacio de Valéncia: finalitat,
organigrama, museus i subseus.

Tema 37. El MuVIM: historia, finalitat, organigrama, activitats i
serveis oferits.

Tema 38. La Institucio Alfons el Magnanim: estructura, objectius
i serveis.

Tema 39. El Servei d’Assisténcia i Recursos Culturals (SARC):
historia, finalitats, organigrama i serveis oferits.

Tema 40. El Centre d’ Arts Escéniques Escalante com a centre de pro-
ducci6 i exhibicio de teatre infantil i juvenil. Historia i objectius.
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ANUNCIO
Por Decreto n® 8124 de fecha 30 de junio de 2022 la Presidencia de
esta Corporacion ha dispuesto convocar un proceso selectivo para la
formacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a Auxiliar de Servicios
Culturales, de conformidad con las siguientes,

BASES

Base primera. Objeto de la convocatoria y normativa
Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa
de empleo temporal para el desempefio provisional de puestos de
Técnico/a Auxiliar de Servicios Culturales, subgrupo de clasificacion
C1, que corresponden a plazas encuadradas en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, Rama Servicios Culturales, para el Servicio de Cultura.
La realizacion de las pruebas selectivas se atendra a lo dispuesto, en
todo lo que no prevén expresamente las presentes bases a la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana. por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local; por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en
lo no previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.
La presente bolsa de empleo temporal se convoca de acuerdo con
el Reglamento de funcionamiento de las Bolsas de Empleo para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Diputacion de
Valencia, publicado en el BOP 199 de 16 de octubre de 2020 y de
acuerdo con el art. 11 apartado a) cuando de conformidad con la
oferta publica de empleo no se prevea la convocatoria de un proceso
selectivo para la categoria convocada y ademas las bolsas existentes
se hubieran agotado.
Base segunda. Funciones
- Cooperar en la elaboracion y desarrollo de las planificaciones y/o
programaciones culturales.
- Ayudar en la tramitacion de los expedientes.
- Colaborar en las tareas de comunicacion y difusion de las diferentes
acciones o actividades culturales previstas.
- Cooperar en las tareas de incremento de la participacion ciudadana
y en la creacion de nuevos publicos.
- Colaborar en la coordinacion o gestion de las diferentes actividades
o0 acciones culturales.
- Participar en la elaboracion y gestion de las publicaciones y otros
materiales graficos y en su difusion.
- Ayudar en la introduccién y modificacion de la informacion en las
bases de datos culturales.
- Participar en los procesos de evaluacion previstos en el Servicio.
Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria
profesional que se le encomienden
Base tercera. Requisitos
Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre
que se cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 63 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber tenido sancidén de separaciéon mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese tenido sancion de separacion o inhabilitacion. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion
o en situacion equivalente ni haber tenido sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente,
o las titulaciones equivalentes que correspondan, conforme al sistema
vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Adminis-
tracion Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, en su caso
Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los
requisitos de participacion que se aleguen debera estar redactada en
cualquiera de los dos idiomas cooficiales en el ambito de la Comunitat
Valenciana. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas,
éstos deberan presentarse traducidos por traductor jurado.
El incumplimiento por parte de personas aspirantes de estos requisitos
y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.
Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con disca-
pacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de
la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades autéonomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicion y grado de discapacidad.
A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 % En todo caso, se
consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual
o superior al 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total.
Base quinta. Solicitudes y admision de aspirantes
En las solicitudes para tomar parte en la presente bolsa de empleo
temporal las personas interesadas manifestaran, bajo su responsabi-
lidad, que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base tercera, y en su caso en la Base cuarta, compro-
metiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo
acredita, que la pondran a disposicion de la Diputacion de Valencia
cuando le sea requerida, conforme a lo dispuesto en el articulo 69
de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).
Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electronicos mediante la correcta
cumplimentacion del modelo especifico de solicitud de participacion
en pruebas selectivas de la Diputacion de Valencia, disponible en la
sede electronica de la Diputacion de Valencia: https/ www. sede.
dival.es
Para presentar la solicitud debera seleccionar el enlace «Catalogo
de tramites» y dentro del grupo “empleo ptblico” la “Solicitud de
admision a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria
y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botén “generar impreso”. El proceso de inscripcion
finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.
La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimen-
tacion e inscripcion en linea, anexar en su caso, los documentos
escaneados a la misma, asi como registrar electronicamente su
presentacion

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra
acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos
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establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera
acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra
presentar la solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada
en el enlace indicado, debera ser impresa, firmada y presentada en
formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos
previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.
Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro
General de la Diputacion de Valencia (Palacio de la Batlia, calle
Serranos, nim. 2, Valencia), debiendo solicitar cita previa en el
teléfono 963882525 o en la web www.dival.es /Atencion presencial
con cita previa o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas. (LPACAP) En el caso de que se
optara por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario antes de ser certificada

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y podra consultarse en la pagina web
anteriormente citada.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la parte
interesada

El tratamiento de la informacién por medios electronicos se efec-
tuard conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia
de la Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la
Diputacioén, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a las personas aspirantes excluidas, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones,
seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva que serd hecha publica, asi mismo, en la forma indicada.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo
de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

Base sexta. Comision de valoracion

La composicion de la Comision de Valoracion debera ajustarse a los
principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP),yala
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcioén Publica
Valenciana,, teniendo en cuenta las reglas para su determinacion
acordadas en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de la Diputacion de Valeéncia.

Presidencia: el/la jefe/a de Servicio de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Diputacion de Valencia o persona con
vinculo funcionarial de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo
de clasificacion sea Al.

Vocales:

-Cinco personas empleadas publicas de la Diputacion o, en su caso,
de otras administraciones publicas, con grupo de titulacion igual o
superior a la requerida para los puestos de trabajo convocados y con

titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida a las personas aspirantes

Actuara en la Secretaria, la persona que ostente este cargo en la
Diputacién o el personal con vinculo funcionarial que se designe a
tal efecto, con voz y sin voto.

La composicion concreta la comision de valoracion, con la corres-
pondiente designacion de quienes la integren, se llevara a efecto
mediante resolucion, oida la representacion sindical, y se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de anuncios
de la Diputacion.

A la comision de valoracion le corresponde la puntuacion de las
pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes
Bases.

La comisién de valoracion podra disponer la incorporacién a sus
trabajos personal para asesoramiento y especialistas, en aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
la comision de valoracion con voz, pero sin voto.

Corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo y calificacion
del procedimiento selectivo y estara vinculada en su actuacion a las
presentes bases, asi como la resolucion de las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de éstas normas. El procedimiento de actuacion
de la Comision se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base séptima Procedimiento de seleccion

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test,
con 75 preguntas referentes al contenido del temario, pudiendo
preverse preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores. Las respuestas erroneas
se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta, por tanto, de cada
tres respuestas erroneas se descontara una correcta. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90
minutos.,

Una vez calificado el ejercicio se configurara una lista ordenada por
puntuacion de mayor a menor, que contendra a todas las personas
aspirantes que hayan realizado el ejercicio con indicacién de quienes
lo hayan superado, de acuerdo con los criterios establecidos en
esta base y seran las personas que formaran parte de esta Bolsa de
empleo temporal

Base octava. Calificacion de la prueba y puntuacion final

El Tribunal de Seleccion determinara el nivel minimo a alcanzar
para superarlo, una vez se haya corregido de forma andénima y se
hayan obtenido las puntuaciones netas. La prueba se calificard hasta
un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlos, obtener
un minimo de 5 puntos

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, la comision de
valoracion configurard la relacion definitiva de personas aspirantes
por su orden de puntuacion total. La Bolsa de empleo temporal la
integraran aquellas personas que hayan obtenido una puntuacion
superior o igual a 5 puntos.

La relacion final de aquellos que vayan a formar parte de la Bolsa de
Empleo Temporal para Técnico/a Auxiliar de Servicios Culturales se
publicara en la pagina web de la Diputacion de Valencia, www.dival.
es/personal y en el tablon de anuncios donde se hubiera reunido el
organo de seleccion para efectuar las pruebas objeto de la formacion
de la Bolsa de Empleo Temporal

Base novena. Presentacion de documentacion y nombramiento.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacion en los
tablones de anuncios de esta Diputacion, de la relacion de personas
que formen parte de la Bolsa de Empleo Temporal de Técnico/a
Auxiliar Servicios Culturales, las personas aprobadas que figuren en
ella deberan presentar siguiendo las instrucciones de la base quinta
los siguientes documentos:

e) Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de
titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracion
Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
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que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion, en su caso

Toda la documentacion acreditativa tanto del cumplimiento de los
requisitos de participacion que se aleguen debera estar redactada en
cualquiera de los dos idiomas cooficiales en el ambito de la Comunitat
Valenciana. En el caso de documentos expedidos en otras lenguas,
¢éstos deberan presentarse traducidos por traductor jurado.

El incumplimiento por parte de personas aspirantes de estos requisitos
y condiciones comportara la exclusion del proceso de seleccion.
Base décima. Funcionamiento de la bolsa

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal se regira por el
Reglamento de composicion y gestion de Bolsas de trabajo de la
Diputacion de Valencia. (BOP n° 199, de 16 de octubre de 2020).
La presente bolsa de empleo temporal se mantendra vigente hasta
su sustitucion por una nueva bolsa que se constituird por alguno
de los sistemas previstos en el Reglamento de Bolsa de empleo
temporal, adquiriendo la bolsa vigente hasta el momento el caracter
de supletoria, conforme se acuerde en la Comision de Seguimiento
de la Bolsa de empleo temporal.

En el supuesto de que la bolsa deje de ser operativa, la Diputacion
de Valencia, motivadamente, procedera a su extincion y, en su caso,
apertura de nuevo proceso de convocatoria de bolsa de empleo
temporal.

Hasta tanto no se formalicen los contratos las personas aspirantes
no tendran derecho a percepcion econdmica alguna, ni se podran
incorporar a su relacion con la Diputacion.

Base undécima. Vinculacion de la Convocatoria

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la
presente convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de
esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas,
la Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias, mediante la adopcion del Decreto motivado
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Presidente de
la Corporacion.

Valencia, 14 de julio de 2022.—La diputada del Area De Adminis-
tracion General, Pilar Molina Alarcén.

Temario de técnico/a auxiliar de Servicios Culturales
Materias comunes
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios
fundamentales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades autéonomas. La Administracion local.
Tema 2. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto
de autonomia de la Comunidad Valenciana. Competencias de la
Generalitat Valenciana. Especial referencia al régimen local.
Tema 3. El régimen local espaiiol: evolucion historica. La Administra-
cion local en la Constitucion de 1978. La provincia en la Constitucion
Esparfiola, en el régimen local y en el ambito de las comunidades
auténomas. Organizacién y competencias de la provincia. Organos de
gobierno y administracion de la provincia. Composicion e integracion
de las diputaciones. Atribuciones de los distintos 6rganos
Tema 4. Personal al servicio de la Administracion Local. Concepto
y clases de funcionarios. Derechos y deberes del personal al servicio
de la Administracion local.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Fases. El derecho de los
ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas por
medios electronicos

Tema 6. Nociones basicas de Hacienda Publica Local: Enumeracion
de los recursos de las entidades locales

Tema 7. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en materia de educacion, cultura, sanidad,
deportes, cooperacion para el desarrollo y contratos de las adminis-
traciones publicas.

Tema 8. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion
de datos contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos personales: la garantia de
los derechos digitales con especial referencia al ambito laboral
Materias especificas

Bloque I

Tema 9. La cultura: aspectos fundamentales y planteamientos tedricos
basicos.

Tema 10. Marco juridico en materia de cultura: Tratamiento de la
materia cultural en la Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 11. La gestion cultural la animacion sociocultural. Su evolucion
histérica. Objetivos y caracteristicas. Campos de actuacion.

Tema 12. El perfil formativo y profesional del personal al servicio
de la cultura.

Tema 13. La gestion de las organizaciones culturales: estilos direc-
tivos y modelos organizativos.

Tema 14. La gestion del conocimiento y de la informacion en una
organizacion cultural.

Tema 15. La incardinacion de la cultura en su territorio. Concepto,
elementos del territorio y modelos de actuacion. El papel de los
agentes culturales.

Tema 16. La sociedad relacional. Cultura y ciudad. Coparticipacion
de la administracion y el tejido asociativo.

Bloque II.

Tema 17. La cultura como factor de desarrollo: el papel de los
servicios culturales municipales.

Tema 18. Los derechos de autor. Legislacion. Proteccion del autor.
Tema 19. La planificacion de proyectos culturales. Corto, mediano
y largo plazo. Objetivos.

Tema 20. La evaluacion de proyectos culturales. Pardametros. indices.
Mecanismos de control. Optimizacion de recursos.

Tema 21. Marketing de servicios culturales. Utilidad de sus técnicas
para la gestion cultural.

Tema 22. Planificacion y gestion del patrimonio cultural. Organiza-
cion en el territorio. Puesta en valor.

Bloque III.

Tema 23. Los centros culturales. Tipo de actividades. Férmulas
organizativas. Infraestructuras.

Tema 24. Creacion y fidelizacion de publicos.

Tema 25. La interrelacion entre turismo y cultura. El turismo como
agente dinamizador de la cultura.

Tema 26. Las fiestas y las tradiciones como elementos culturales.
Tema 27. La gestion del turismo cultural como desarrollo econdémico
del territorio.

Tema 28. Gestion de rutas culturales en un territorio especifico.
Bloque IV.

Tema 29. Las competencias municipales, provinciales y autonémicas
en materia de cultura en la Comunidad Valenciana.

Tema 30. Las comarcas de la provincia de Valéncia: tipologias basicas
de las de interior y las costeras en relacion con sus valores culturales
autoctonos. Diferencias y coincidencias.

Tema 31. Las politicas culturales de la Diputacion de Valéncia.
Tema 32. Las politicas culturales municipales: origen, tipo y
disefio.

Tema 33. El area de Cultura de la Diputacion de Valéncia: organi-
grama, servicios y entidades que los componen.

Tema 34. El Centro cultural la Beneficencia. Historia. Finalidades.
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Tema 35. El Museo de Prehistoria de la Diputaciéon de Valéncia:
finalidad, organigrama, museos (yacimientos emblematicos que lo
integran).

Tema 36. El Museo de Etnologia de la Diputacion de Valéncia:
finalidad, organigrama, museos y subsedes.

Tema 37. El MuVIM: historia, finalidad, organigrama, actividades
y servicios ofrecidos.

Tema 38. La Institucion Alfonso el Magnanimo: estructura, objetivos
y servicios.

Tema 39. El Servicio de Asistencia y Recursos Culturales (SARC):
historia, finalidades, organigrama y servicios ofrecidos.

Tema 40. El Centro de artes Escénicas Escalante como centro de
produccion y exhibicion de teatro infantil y juvenil. Historia y
objetivos.
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