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Bases Concurso Oposicion Libre 1 Plaza Técnico Medio Archivo

Recursos Humanos
Personal
MT/lls

El llmo. Sr. Presidente, por delegacion, el Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial de Cas-
tellén, mediante Decreto nium. 2022-2251, de fecha 01/06/2022, ha resuelto:

Sometidas a la Mesa General de Negociacion de Funcionarios con los representantes Sindicales de esta Diputacion, en la reunion
celebradg el dia 19 de mayo de 2022, las bases que tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-
OPOSICION para la provision en propledad de una, (1), plaza deTécnico Medio de Archivo, mediante el sistema de turno libre, vacante en
la Plantilla de Funcionarios de esta Diputacion e |ncIU|da en la oferta de empleo publico deI aho 2021.

Al amparo de lo previsto en el Art. 34.1.g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las citadas bases, en la propia forma en que aparecen redactadas, segun constan en el expediente.
SEGUNDO: Ordenar su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ARCHIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON.

BASE PRIMERA.- Objeto.

Estas bases tienen por objeto establecer las normas por las que se ha de regir el CONCURSO-OPOSICION para la provision en pro-
piedad de una, (1), plaza deTécnico Medio de Archivo, mediante el sistema de turno libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta
Diputacion e incluida en la oferta de empleo publico del ano 2021.

Dicha plaza esta encuadrada en la plantilla de Funcionarios, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Sub-
grupo A2, segun Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

BASE SEGUNDA .- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establecen los preceptos siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién actual.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisidén de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la materia.

No obstante las presentes bases y sin perjuicio de los dispuesto respecto al temario, ejercicios de la fase de oposicién y baremo de
concurso de méritos que se mantendra inalterable en la medida que han sido objeto de negociacién, en la Mesa de Negociacion de la
Excma. Diputacion Provincial, las bases podran experimentar las modificaciones oportunas que a tenor de la aplicacion y adaptacion a la
normativa de funcién publica de aplicacion deba experimentar por imperativo legal.

BASETERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Segun lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico y articulo 62 de la Ley 4/2021, 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera
necesario:

a)Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea siempre que no

estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.
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Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b)Tener cumplidos dieseis anos de edad y no exceder en su caso de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciatura / Diplomatura en Historia, Historia y Patrimonio, Humanidades, Bibliotecono-
mia y Documentacion o Informacién y Documentacién, que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o cumplidas las condiciones para obtenerlos
antes de la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las dispo-
siciones de derecho de la Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas.

f) No hallarse inhabilitado penalmente para el desempeno de funciones publicas.

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicidn de los titulos de la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra
declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesion como funcionario de carrera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y 25.4 de la Ley 11/2003, de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de Personas con Discapacidad seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, siempre que se cumpla el requisito exigido en el apartado c) de esta Base.

ElTribunal establecerd, para las personas discapacitadas que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la presente oposi-
cion, reerJando las neceS|dades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjuntando DictamenTécnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE CUARTA.- Solicitudes.

Participantes:

Quien desee participar en las correspondientes pruebas de acceso deberd cumplimentar la solicitud que les sera facilitada en las
oficinas de la Diputacion de Castellon y estara disponible en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, https:/
www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html. A la misma debe adjuntarse:

. a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente, caso de tratarse de extranjeros o nacionales de Estados Miembros de la Union
uropea.

b) El resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. Si el pago se efectu6 mediante giro postal o telegrafico, se
consignara el numero de giro.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) En el caso de solicitar adaptacién necesaria para la realizacion de las pruebas, fotocopia del certificado de minusvalia o en su
defecto de la tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad en los términos. regulados por la Orden 3/2010 de 26 de marzo de la
Conselleria de Bienestar Social.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

Organo al que se envian:
Las solicitudes se dirigen al lImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castellon.

Plazo:
El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lugar:
Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion, o en la forma que determina el articulo 16.4 y 66 de la Ley de
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las solicitudes se podran presentar en las Oficinas de Asesoramiento a Municipios, dependientes de esta Diputacién,
ubicadas en las localidades de la Provincia de Castellon que se indican:

12300-MORELLA, C/ San Julian, 52.- Tfno. 964-17 31 72
12330-TRAIGUERA, ¢/ Ancha, 11.- Tfno. 964-46 80 00.
12160-BENASAL, Pza. Don Blasco, 21.-Tfno. 964-44 20 00
12200-ONDA, Pza. Espana, 20.-Tfno. 964-77 07 92
12448-MONTANEJOS, Pza. Espana, 15.-Tfno. 964-13 13 12
12400-SEGORBE, C/ San Antonio 11.-Tfno. 964-71 21 77

Derechos de examen:
El importe de los derechos de examen y de formacién del expediente de las pruebas selectivas, se fija en DOCE EUROS (12 €), y sélo
podra ser devuelto cuando el aspirante no fuera admitido a las pruebas, por falta de requisitos para participar en la misma

Pago:

El pago de estos derechos se podra efectuar, a través de transferencia bancaria a la cuenta corriente nimero
ES2021008929921302237143 que esta Diputacion tiene abierta en CAIXABANK de Castelldn, giro postal o telegrafico, donde se indicara
claramente la plaza a la que aspira.

BASE QUINTA.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan declarar en la solicitud que relnen los requisitos
exigidos en la Base 3°.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia dictara una resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en la pagina web de Recursos Humanos de la
Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos vy,
en su caso la causa de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Presidencia elevara a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos mediante resolucion que se publicarad igualmente en los lugares indicados para la lista provisional. Esta publicacion
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En el mismo acto administrativo, se indicard ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero de los cuales cuyo primer apellido comience por la letra “F’] segun lo establecido
por RESOLUCION de 7 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el ano 2019, del conjunto de las Administraciones Publicas Valencianas, la composicion de los tribunales y la fecha de cons-
tituciéon de éstos (DOGV 8473, 28 de enero).

BASE SEXTA.-Tribunales Calificadores
Composicion:

ElTribunal se constituird por un Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales, actuando todos sus miembros, con voz y con voto, salvo
el Secretario, que no tiene voto.

El Presidente, Secretario y tres vocales seran funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién de Castellon, designados por por el
Presidente de la Corporacion.

Un vocal seréa representante de la Administracion del Consell de la Generalitat Valenciana, designado por la Direccion General com-
petente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los suplentes respectivos.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o las dificultades de la
prueba asi lo requiera, que colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

Abstencion y recusacion:

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 24 de la citada ley.

No podran formar parte de los tribunales quienes, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la administraciéon publica.

Constitucion y actuacion:

LosTribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y Secretario. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el secretario que no tendra voto. En cada sesién del tribunal podran
participar los miembros titulares, y si estan ausentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse entre si en la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el presidente, éste designara, de entre los vocales concurrentes el
que le sustituird durante su ausencia.

De cada sesion, el secretario extendera un acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, la evaluacion individuali-
zada de los méritos de cada aspirante en la fase de concurso, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicidén o las calificaciones de los méritos del con-
curso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribu-
nales hasta que termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo los presidentes, los secretarios de
los tribunales o los suplentes necesarios, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden conti-
nuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites reglamentarios correspondientes, se
designaran los sustitutos de los que han cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del refe-
rido proceso selectivo.

Las actuaciones de los tribunales pueden ser recurridas en alzada ante la Presidencia de la Corporacion Provincial en el plazo de un
mes, a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases. El informe vinculara al érgano
que ha de resolver el recurso, cuando pretenda la alteracion de la propuesta de nombramiento.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servi-
cio tengan establecidas en la disposicion aplicable en el momento de la realizacién de las pruebas selectivas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposicion no podra comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde la publicacion de
la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara en la pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/
es/recursos-humanos.html, con una antelacion minima de 12 horas si se trata del mismo ejercicio, y de 48 horas si se trata de uno nuevo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

Se podran reducir los plazos indicados en los parrafos anteriores si los propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o
fuera solicitado por éstos unanimemente. Esto se hara constar en el expediente.
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Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del D.N.I., para que, en cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad y, en el caso de los extranjeros, documento de su pais de origen, acreditativo de su identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entor-
pezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corre-
gidos sin conocer la identidad del aspirante.

BASE OCTAVA.- Pruebas selectivas
FASE DE OPOSICION.- Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio.Tedrico. - Consistird en desarrollar por escrito tres temas de los extraidos al azar por
el Tribunal, uno de la Parte General y dos de los comprendidos en la Parte Especifica del Temario Anexo en un tiempo maximo de dos
horas y treinta minutos. ElTribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder realizar el siguiente.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y Eliminatorio. Practico. - Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos que planteara
elTribunal inmediatamente antes del comienzo del mismo, relativos a tareas cuya realizacion corresponde a la plaza objeto de la convo-
catoria y relacionados con la Parte Especifica del Temario Anexo. La duracién se fijara por el Tribunal atendiendo al contenido de la
misma, y serda como maximo de dos horas. ElTribunal podra acordar la lectura en audiencia publica.

Sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos de un total de 10 para superar el ejercicio y poder participar en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO.- Participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion. A estos efectos junto con el resultado del ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios
deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y experiencia previstos en la convocatoria.

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el
siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional.- Hasta un maximo de 6 puntos.

1. Por desempeno de funciones en plazas en las Administraciones Publicas en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en
esta plaza, cuya denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con misma base de cotiza-
cion establecida en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley
70/1978: 0°15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por desempeno de funciones en la actividad privada, en virtud del mismo titulo o categoria que el exigido en esta plaza, cuya
denominacién y contenido sea coincidente o similar con la plaza objeto de la convocatoria y con misma base de cotizacion establecida
en el Régimen General de la Seguridad Social, siempre que sean computables a efectos de lo dispuesto en la ley 70/1978: 0°05 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia en las Administraciones Publicas se acreditard mediante certificacion expedida por el correspondiente Registro de
Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya, en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos trabajados,
no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicion, ni otros documentos que no se atengan a lo expuesto y que plan-
teen duda sobre los aspectos senalados.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de empresa, en el que se especifique el tiempo efectiva-
mente trabajado expresando fecha de alta y baja, asi como las funciones realizadas, grupo de cotizacion y la categoria profesional, o bien
el contrato junto con sus correspondientes prorrogas. Ademas, en ambos casos se acompanara necesariamente la vida laboral del traba-
jador.

En el caso de los trabajadores autonomos, trabajadores por cuenta propia y profesiones liberales, se debera aportar documento
oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto (alta IAE, vida laboral, etc.)

B) Cursos de Formacion.- Hasta un maximo de 3 puntos.
Por cursillos de capacitacion, formacion profesional, ocupacional y de formacion continta (acordada entre la Administracién y Sin-

dicatos) o técnica, impartidos por la universidad o Administracién Publica o por los Sindicatos firmantes del IV Acuerdo de Formacion
Continua, que tengan relacion directa con las plazas convocadas, valorandose a juicio del Tribunal en la siguiente forma:

Cursos de menos de 30 horas 0,10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas 0,60 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,80 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas 1,00 punto.
Cursos de mas de 300 horas 150 puntos.

El maximo de puntos a otorgar en este apartado, sera de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates,
encuentros, etc.

Los cursos de la misma naturaleza que los anteriores que hayan sido impartidos como profesor, se valoraran hasta un maximo de 3
puntos segun la misma escala anterior, a juicio del Tribunal, siempre que tengan relacion con las tareas propias de la plaza objeto de
convocatoria. En caso de haber impartido varias ediciones de un mismo curso Unicamente se valorara uno de ellos.

C) Conocimientos del Valenciano.- Hasta 2 puntos.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la “Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia” o equivalente, de modo
que la valoracién de un grado superior excluye la del inferior.

A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,40 puntos
B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,80 puntos
B2 o equivalente: 1,20 puntos



Boletin Oficial

PROVINCIA DE CASTELLON BOP 69 — 9 de junio de 2022 -5-
C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,60 puntos
C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 2,00 puntos

D) Conocimiento de Lenguas comunitarias.- Hasta 1 punto.

El conocimiento de las lenguas oficiales de otros Estados miembros de la Unién Europea se valorara hasta un maximo de 1 punto
previa acreditacion de estar en posesion de los correspondientes titulos expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, Universidades,
Ministerios o cualquier organismo oficial acreditado, puntudndose Unicamente el nivel mas alto obtenido por idioma, segin Marco
Comun Europeo de referencia (MCER) con el siguiente detalle:

Por nivel A1: 0,10 puntos
Por nivel A2: 0,20 puntos
Por nivel B1: 0,40 puntos
Por nivel B2: 0,60 puntos
Por nivel C1: 0,80 puntos
Por nivel C2: 1,00 punto.

E)Titulaciones, estudios de interés y otros. Como maximo se otorgara 1 punto en el conjunto del presente apartado:

- Por titulaciones superiores a la exigida como requisito en las presentes bases, siempre que tengan estricta relacién con la plaza
objeto de la convocatoria, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

- Por estudios de postgrado, doctorado o master relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, siempre que estén reconocidos
por el MEC, se otorgaran hasta 0,5 puntos.

BASE NOVENA.- Calificacion
Oposicion:

Para todos los aspirantes, los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de Oposicion se puntuaran con un total de diez puntos
cada uno. Sera necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar un ejercicio y poder realizar el siguiente.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miem-
bro del tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior a cuatro puntos.

El resultado de la Oposicion se obtendra sumando las puntuaciones de cada uno de los ejercicios obligatorios.

La calificacion final del Concurso-Oposicidn estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obliga-
torios mas los obtenidos en la fase de concurso.

En base a ésta se formara la lista de aprobados y la propuesta de nombramiento. Se consideraran aprobados, de entre los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas, aquellos que hayan obtenido mayor puntuacién en el conjunto del concurso-oposicién, en niumero
no superior al de vacantes convocadas.

En los supuestos de empate en las calificaciones finales, el Tribunal aplicara las reglas siguientes:

a) Se propondra al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor del que haya obtenido mayor puntuacién en el 1° ejercicio de la Oposicion; si
aun continua el empate se aplicara este mismo criterio en relacion con el segundo ejercicio de la oposicion y asi sucesivamente en fun-
cion del numero de ejercicios.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

BASE DIEZ.- Publicidad de las calificaciones.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se expondran en pagina web de Recursos Humanos de la Diputacion de Castellon, https:/www.dipcas. es/ es/recursos-
humanos.html, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos Ios efectos.

BASE ONCE.- Listas y propuesta de aprobados del tribunal.

Finalizadas las pruebas selectivas, los tribunales, haran publicas, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio y en aque-
llos otros que estime oportunos, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion final obtenida, en nimero no superior
al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la Ultima sesién, la propuesta de nombramiento de
los aspirantes aprobados.

En el acta de la ultima sesién, y a los efectos de formar una Bolsa de trabajo, se incluira, la lista del personal aspirante que, habiendo
participado en las pruebas haya aprobado algun ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo, segun el orden de prioridad que se
obtenga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niumero de ejercicios.

Asimismo, si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado funcionario de carrera, podran ser nombra-
dos funcionarios interinos, por orden de puntuacion, los aspirantes que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la
propuesta de aprobados.

BASE DOCE.- Presentacion de documentos

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados en la pagina web de
Recursos Humanos de la Diputacion https://www.dipcas.es/es/recursos-humanos.html, los aspirantes propuestos por el tribunal, presen-
taran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la citada base 3% y los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad acompanada del original para su compulsa.

2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién o justificante de haber pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio
de su posterior presentacion.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica,
ni hallarse incapacitado.

4. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposibilite o sea incompati-
ble con el ejercicio de las funciones.

5. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con minusvalias, un certificado del 6rgano que acredite tal condi-
cion, asi como su capacidad para desempenar las tareas y funciones correspondientes a las plazas a las que aspira.

Quien tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral por organismos publicos estaran exentos de justi-
ficar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior; por tanto, tendran que pre-
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sentar Unicamente, el certificado del ministerio, de la corporacién local o del organismo publico de que dependan, justificativo de su
condicion de funcionario y de que cumplen las condiciones y requisitos senalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la
declaracién, daréa lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los actos
del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

BASETRECE.- Nombramiento y toma de posesion de funcionarios y prestacion de juramento o promesa.

Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta conforme, el 6rgano provincial competente efectuara el nombra-
miento, como funcionario de carrera, de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se incorporaran a un puesto de trabajo en un plazo maximo de seis meses
desde la publicacién de la resolucién por la que se nombran funcionarios de carrera o personal fijo.

Los nombramientos seran notificados a los interesados, que habran de tomar posesion en el plazo de 48 horas si viven en la misma
localidad, o de un mes si viven en localidad distinta. En el mismo plazo, en su caso, los interesados deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sehfalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula pre-
vista en el articulo 68,c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

BASE CATORCE.- Incidencias.

El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposi-
cion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

BASE QUINCE.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo de Castellon, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica y arts. 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, el primero de ellos segun redaccion dada al mismo por la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. No obstante podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Castellén
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo del Tribunal.

En cualquier momento, y siempre con anterioridad a la resolucion por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos y exclui-
dos, el 6rgano competente de la Diputacién de Castellén podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién del
acuerdo correspondiente, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de las resoluciones aprobatorias de las convocatorias, se estara
alo que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1.978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y sus-
pension.

TEMA 2. La Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad valenciana.

TEMA 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espanol. Administracion del Estado. Administraciones Auténomas. Adminis-
tracion Local. Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. El administrado. El acto administra-
tivo.

TEMA 5. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

TEMA 6. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

TEMA 7. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el régimen local. Organizacion
Provincial. Competencias.

TEMA 8. El municipio. El término municipal. La poblaciéon municipal. El Padréon de habitantes. Derechos de los vecinos. Derechos de
los extranjeros.

TEMA 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones.
Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 10. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los
funcionarios locales.

TEMA 11. Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion de los mismos.

TEMA 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases y régimen juridico.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Concepto, definicién y fundamentos de la Archivistica.

TEMA 2. Concepto y definicidon de archivo. Funciones y tipos de archivo.

TEMA 3. El archivero/a: evolucion, perfil, formacion profesional y funciones. Cédigo deontolégico. El personal de un archivo.

TEMA 4. El documento de archivo (l): concepto, tipos y valores. El documento escrito: concepto, principales materias de escritura 'y
evolucion.

TEMA 5. El documento de archivo (ll): La fotografia, el documento audiovisual y el cartografico: naturaleza, concepto, caracteristicas
y tratamiento archivistico.

TEMA 6. El documento de archivo (lll): El documento electronico: concepto, caracteristicas y tratamiento archivistico.

TEMA 7. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingreso de documentos en los archivos.
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TEMA 8. Los fondos del archivo: concepto y aplicacion de los principios de archivistica. La clasificacion archivistica: metodologia,
elaboracion y aplicacion.

TEMA 9. La organizacion y ordenacién del fondo. Normas bésicas de instalacion. Préstamos de documentos.

TEMA 10. La identificacién vy clasificacion de los documentos. Concepto, objetivos y sistemas. El cuadro de clasificacidn: principios,
caracteristicas y estructura.

TEMA 11. La valoracion y seleccion de documentos. Los documentos esenciales.

TEMA 12. Las Comisiones de Valoracion Documental. Funciones. El calendario de conservacion.

TEMA 13. La valoracién, conservacion y eliminacion de los documentos de las administraciones publicas de la Comunidad Valen-
ciana. La Junta Calificadora de Documentos Administrativos.

TEMA 14. Los sistemas de gestion de calidad aplicados al archivo. Las cartas de servicio de los archivos. Indicadores de gestion.

TEMA 15. Descripcion archivistica. Normas nacionales e internacionales. Principio y metodologia.

TEMA 16. El edificio, los depdsitos y otras instalaciones. Condiciones ambientales.

TEMA 17. La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos de archivo. Aspectos técnicos, formatos y estdndares.

TEMA 18. Digitalizacion documental y en especial del archivo historico. Norma Técnica de Interoperabilidad de digitalizacion de
documentos. La digitalizacién como medio de gestion, conservacién y difusién de los documentos. Sistemas de capturas de imagenes.
Reconocimiento de caracteres (OCR).

TEMA 19. Conservacién de documentos: Medidas preventivas y procesos de conservacion.

TEMA 20. Estrategias de difusion y visibilizacion de los archivos. Politicas de difusion de los archivos.

TEMA 21. El Sistema Espanol de Archivos.

TEMA 22. El Sistema Archivistico Valenciano. Normativa.

TEMA 23. El derecho de acceso y la transparencia activa. Normativa.

TEMA 24. Administracion electronica, gestion documental y archivo. Marco juridico.

TEMA 25. El procedimiento administrativo y la organizacién de la documentacién. Las agrupaciones documentales: formacion, tra-
mitacion y tratamiento archivistico.

TEMA 26. Identificacion de Procedimientos, funciones y series documentales. (SIA)

TEMA 27. El sistema de gestién documental. EI Modelo de Gestién Documental de la Diputacion de Castellon.

TEMA 28. El archivo electrénico: concepto y funciones. El documento y el expediente electronico: concepto, caracteristicas, forma-
cion, tramitacion y tratamiento archivistico.

MA 29. Firma electronica. Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de firma y sellado electronicos y de certificados de la
Administracion. Funcionamiento de la plataforma Clave para la identificacion y y autenticacion electronica.

TEMA 30. Copias de documentos electronicos. NormaTécnica de Interoperabilidad de procedimientos de copiado auténtico y con-
version entre documentos electronicos.

TEMA 31. Conservacion y restauracion de los documentos electronicos: causas de degradacion, medidas de prevencion y procesos
deAconservaci()n y restauracion. El modelo OAIS de preservacion digital. Finalidad y funcionamiento de las aplicaciones estatales Inside
y Archive.

TEMA 32. El Esquema Nacional de Interoperabilidad: el documento y el expediente electronico. Normas técnicas.

TEMA 33. Interoperabilidad y infraestructuras en el ambito de la Administracién electronica. Sistemas y plataformas estatales de
interoperabilidad. Registro telematico y notificacion telematica. Especial referencia al funcionamiento y servicios de la Plataforma de
Intermediacién de Datos, SIR y Notifica.

TEMA 34. Esquemas de metadatos de gestion documental. Concepto y clases de metadatos segun la norma ISO 23081. Concepto y
usos de los perfiles de aplicacion.

TEMA 35. Los Metadatos en la gestion de los documentos electrénicos: e EMGDE. Modelo conceptual del esquema.

TEMA 36. La Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantias Digitales. Derechos. La proteccion de datos y los archivos.

TEMA 37. Esquema Nacional de Seguridad, Principios y requisitos. Categorizacion de los Sistemas. Clasificacion de las medidas de
seguridad. Los desastres y la seguridad en los archivos. Planes de seguridad y emergencia.

TEMA 38. La funcién social y cultural de los archivos y las redes sociales. Servicios didacticos del archivo. Captacion de publico. La
dinamizacion de los archivos: servicio a los ciudadanos y a la administracion. Estrategias de marketing y comunicacion.

TEMA 39. Servicio a los usuarios: planificaciéon y organizacién. Condiciones de acceso, consulta y préstamo de documentos. Tipolo-
gia de usuarios. Apoyo a procesos técnicos.

TEMA 40. La propiedad intelectual y los derechos de autor aplicados al archivo. Las limitaciones y excepciones del copyright en
archivos.

TEMA 41. Planificacion y gestidon del archivo. Memorias. Planificacidén estratégica del archivo. Gestion presupuestaria y financiera
del archivo.

TEMA 42. La Diputacion de Castelldn. Evolucion histoérica. Fuentes documentales para su estudio.

TEMA 43. El Reglamento del Archivo de la Diputacion de Castellon.

TEMA 44. El archivo de la Diputacion de Castellon: Fondos y colecciones.

TEMA 45. El archivo de la Diputacion de Castelldn: organizacion, funciones, servicios y acceso

TEMA 46. Cuadro de clasificacion de la Diputacién de Castellon.

TEMA 47. Archivos y patrimonio documental de los municipios de Castellon.

TEMA 48. Normativa de la Diputacion de Castellén en materia de administracién electrénica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castell6 de la Plana, a 3 de Junio de 2022.
El Secretario General, por delegacién,

La Jefe del Servicio de Recursos Humanos,
Monica MariToran



