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l1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENEIXAMA

6845 CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL, EN TURNO LIBRE POR CONCURSO-OPOSICION

ANUNCIO

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 99/2021 del Ayuntamiento de Beneixama por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de
Administracion General para este Ayuntamiento, por turno libre, mediante sistema de
concurso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 99/2021 de fecha 27/05/2021, las
bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar de Administracion
General para este Ayuntamiento de Beneixama, por turno libre, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD, 1 PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, POR
TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza vacante en la
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Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento y que se incluye en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo C/2

Nivel C.D. 18

Jornada 7’5h

Horario 7’30 a 15 h.

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

- Demas disposiciones concordantes o complementarias sobre la materia que resulten
de aplicacion.

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://beneixama.sedelectronica.es] y en el Tablén
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de Anuncios, para mayor difusion, insertandose extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupaciéon profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias del grupo profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), titulo de Educacion General Basica (EGB), Formacion Profesional de 1er grado
0 equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la Administracion
competente y debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por los
aspirantes.

QUINTA. Igualdad de Condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto

Pag. 3 6845 /2021

7 . e ’ . , e T ‘//;'\'\\ =3
Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant @BO)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 100 de 28/05/2021



[ el £ ' N [5 r=a [ M
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant & 502
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 100 de 28/05/2021

edita excma. diputacion provincial de alicante

en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidon social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal Calificador establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

6.1- Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion se
ajustaran al modelo de instancia que figura como ANEXO Il a las presentes Bases, se
dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Beneixama, se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

6.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la instancia los aspirantes declararan:

e que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

e que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la

plaza a la que se opta.

e que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o empleo publico o privado.

e que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e que no se halla incurso en causa de incapacidad.

e que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracion de cumplimiento de los requisitos se referira al cumplimiento de los
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Todo ello
sin perjuicio de que el cumplimiento de los requisitos deban acreditarlo posteriormente
en el caso que sean seleccionados.

[Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes].

6.3.- A las instancias se acompafara OBLIGATORIAMENTE Ila siguiente
documentacion:
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a) Copia debidamente compulsada del DNI del solicitante.
b) Copia debidamente compulsada de la titulacion exigida para el acceso.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante y que deberan
ser tenidos en cuenta en la fase de concurso. Para ser tenida en cuenta debera ser
original o fotocopia debidamente compulsada. No se admitira ninguna documentacioén
acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el plazo de presentacion de
instancias.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por la concurrencia a los
procedimientos de seleccibn de personal convocados por el Ayuntamiento de
Beneixama y que asciende a la cantidad de 60 euros. En el ingreso se hara constar la
plaza a la que se opta, asi como la identidad de la persona que realiza el depdsito y
DNI, que debera coincidir con la del nombre del aspirante. Esta se ingresara en la
siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Beneixama: Banco Sabadell
IBAN ES 83 0081 1060 0200 0100 7504.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice el hecho imponible de la
misma por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no procedera la
devolucién de la tasa en los siguientes supuestos:

- En caso de exclusion del sujeto pasivo por no cumplir los requisitos o no aportar

los documentos exigidos en la convocatoria.

- En caso de no presentacioén del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

6.4.- Reduccion tasas:

- En el caso de que el/la aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo en los Centros Servef de Empleo de la Generalitat u organismo equivalente
con una antigledad minima de 6 meses, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas, se aplicara una reduccion del 60 por ciento
sobre la Tasa.

Para la aplicacion de dicha reduccion el sujeto pasivo debera acreditar, en el
momento de presentar la solicitud de inscripcion, su condicion de demandante de
empleo mediante la presentacién del documento donde se acredite su inscripcion en
los Centros Servef de Empleo u organismo equivalente, debidamente compulsado, y
en el que se especifique la situacion de la demanda y la fecha de la proxima
renovacion (DARDE o documento que en un futuro lo sustituya), junto con la copia del
ingreso efectuado.

- En el caso de que el/la aspirante sea una persona con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 % se aplicara una reduccion del 60 por ciento sobre la Tasa.

Para la aplicacion de dicha reduccién el sujeto pasivo debera acreditar, en el momento
de presentar la solicitud de inscripcién, su grado de discapacidad mediante la
presentacion de certificado oficial vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria
de las pruebas selectivas, debidamente compulsado, junto con la copia del ingreso
efectuado.

- En el caso de que el/la aspirante sea miembro de una familia numerosa se aplicara
una reduccion del 20 por ciento sobre la tarifa prevista. La condicién de miembro de
una familia numerosa se acreditara mediante la presentacion de titulo en vigor
expedido por la Generalitat Valenciana, debidamente compulsado, en el momento de
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presentar la solicitud de inscripcion, y junto con el resguardo del ingreso efectuado.

Las anteriores reducciones no seran aplicables simultdneamente.

6.5.- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento de los afectados para:

e Su inclusion en el fichero de Personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad es la
derivada de la gestién del Area de Recursos Humanos, disponiendo de los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Beneixama.

e Que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas selectivas
sean publicados.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicion, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como
maximo las cuatro ultimas cifras del DNI y las iniciales de los nombres y apellidos.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente resolvera
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En dicho acuerdo, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://beneixama.sedelectronica.es], y en el Tablon de Anuncios, se senalara un plazo
de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el Sr.
Alcalde-Presidente elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante
acuerdo que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento [http./beneixama.sedelectronica.es], y en el Tablén de
Anuncios. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos.

En el mismo acuerdo se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17.1 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana. Igualmente, se hara constar
la designacion nominal del Tribunal.

Seran causas de exclusion, en todo caso:
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- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
- La omision de la firma en la solicitud.

- La presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefialado.

- La no presentacioén de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

- La falta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo sefalado.

OCTAVA. Tribunal Calificador

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso,
contara con un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos ellos con voz y voto.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los drganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Segun lo establecido en el articulo 67.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 11 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, la totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate y, al menos,
la mitad mas uno de los miembros del Tribunal debera tener una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos exigida para el ingreso.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia y la
secretaria. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes.
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De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde hara constar las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas
formaran el expediente.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Tribunal.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal podran ser recurridas en
alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

NOVENA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-
oposicion libre.

El resultado final del proceso se puntuara sobre un maximo total de VEINTICINCO
(25) PUNTOS, conforme a las siguientes fases y baremos:

A) FASE DE OPOSICION (15 puntos):

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacién de 2 ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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1.- Primer _ejercicio (10 puntos): De caracter teorico, escrito (Cuestionario tipo test).
Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas con cuatro
opciones de respuesta, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, de las que solo
una sera valida, sobre los temas que componen el temario que se recoge como Anexo
l.

La duracién del ejercicio sera determinada previamente por el Tribunal, con un tiempo
maximo de 90 minutos.

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor.

La puntuacion de este ejercicio primero de la fase de oposicion vendra determinada
por la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacion total primer ejercicio: ( (A-E/3) / NP ) x 10
A: Aciertos

E/3. Errores divido por tres

NP: Numero de preguntas

Las preguntas contestadas en blanco no restaran las correctas.
Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no

alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y calificados como no apto, decayendo
su derecho de participar en la celebracion del siguiente ejercicio.

2.- Seqgundo ejercicio (5 puntos): De caracter practico, escrito. Ejercicio obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, o preguntas
concretas, propuestos por el Tribunal, sobre los temas que componen el temario que
se recoge como Anexo | a la convocatoria, y relacionados con las funciones del puesto
de trabajo.

La duracién del ejercicio sera determinada previamente por el Tribunal, con un tiempo
maximo de 90 minutos

El ejercicio se realizara de modo que se garantice el anonimato del opositor.
Previo al inicio de la prueba, el Tribunal comunicara la puntuacion maxima que se

podra obtener por la correcta resolucién de cada uno de los supuestos practicos o
preguntas de que conste.

Esta prueba sera calificada de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de 2’5 puntos y calificados como no apto, no
superando asi la fase de oposicion y decayendo su derecho de participar en la fase de
Concurso.

La nota final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida
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en los dos ejercicios. Sera necesario obtener un minimo de 7’5 puntos para superar la
fase de oposicion.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara
de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

La puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Una vez corregidos los ejercicios, el Tribunal de seleccion expondra al publico la lista
de las personas aspirantes por orden alfabético con la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion y lo hara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://beneixama.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Solo pasaran a la fase de concurso aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

B) FASE DE CONCURSO (10 puntos):
Méritos computables:
1.- Experiencia previa en la funcién publica:

Se valorard hasta un maximo de 3’5 puntos los servicios prestados en la Administracion Local
en puestos clasificados en la Escala Auxiliar de la Administracidon General, siempre y cuando la
adscripcién orgénica de estos puestos se hubiere concretado dentro del Area Econdmica de la
Corporacioén, con funciones especificas de Contabilidad, a razéon de 0,20 puntos por mes
completo. No se computaran periodos inferiores al mes.

Se reducira proporcionalmente la puntuacién en el caso de jornadas parciales, entendiendo
por tal, la que sea inferior a 35 horas semanales.

Se debera aportar certificado del 6rgano administrativo competente donde conste
detalladamente el tiempo de prestacién de servicios, el puesto de trabajo donde se ha
desarrollado la actividad, su adscripcidn orgénica y las funciones desarrolladas dentro del Area
Econdmica.

No se valoraran aquellos certificados en los que no conste de forma detallada la experiencia en
puestos del Area Econdmica, con realizacién de funciones especificas propias de contabilidad.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento:
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Se valorard hasta un maximo de 2’25 puntos la asistencia a cursos de formacién vy
perfeccionamiento que estén directamente relacionados con las funciones de contabilidad de
la plaza, de conformidad con el siguiente baremo:

-de30a49 horas, 0’25 puntos
-de 50 a 100 horas, 0’50 puntos
- de 101 a 200 horas, 0’75 puntos

- de 201 horas o mas, 1’25 puntos

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica u otra Administracién Publica competente.

No tendran la consideracidn de cursos, la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o
cualquier reunién de formacién o intercambio de conocimientos de la misma naturaleza,
asimismo no computaran los cursos en que no figure expresamente la duracién de los mismos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la aportacién del
original o copia debidamente compulsada del curso realizado expedido por el organismo
competente.

3.- Titulacidon académica:

Hasta un maximo de 3 puntos, por la posesion de titulos académicos superiores al exigido para
el desempeiio del puesto a cubrir, de conformidad con el siguiente baremo:

- Titulo de Bachiler o Grado Medio: 0’50 puntos.

- Titulo de Técnico Superior: 0’75 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 1 punto.

- Titulo de Grado Universitario o Licenciatura: 2 puntos.
- Titulo de Master Universitario: 3 puntos
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Se puntuard Unicamente el titulo de mayor nivel académico que posea el aspirante.

4.- Conocimiento de Idiomas:

Se valorara hasta un maximo de 1’25 puntos el conocimiento del valenciano o cualquier otra
lengua de entre las oficiales de la Unién Europea.

El conocimiento del valenciano se valorara previa acreditacién de estar en posesion del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, la
Universidad, la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier otro organismo publico o privado
homologado para la expedicidn oficial del mismo.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafnola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente mediante titulos,
diplomas vy certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el Anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion.

Cada uno de los idiomas, valenciano u otro de los oficiales de la Unién Europea, se valorara en
atencion a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A1: 0’15 puntos.
- Certificado de nivel A2: 0’25 puntos.
- Certificado de nivel B1: 0’50 puntos.
- Certificado de nivel B2: 0’75 puntos.
- Certificado de nivel C1: 1’00 puntos.
- Certificado de nivel C2: 1’25 puntos.

Se puntuard exclusivamente el nivel mas alto de conocimientos de cada uno de los idiomas.

Baremados los méritos, el Tribunal expondrd al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacidn total,
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concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase

de oposicidn y la de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacién se dara prioridad a la nota obtenida en la fase
de oposicidn, y de persistir el empate, el criterio de desempate sera el siguiente:

1. Mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el mérito experiencia previa en la funcién publica.
3. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4. En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacidon de un sorteo publico al que el
6rgano técnico de seleccién convocara a los aspirantes a desempatar, que determinara el
orden definitivo en el procedimiento de seleccién y constitucién de bolsa.

DEL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacién de la
resolucidn de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Illamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://beneixama.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Los anuncios para el llamamiento y convocatorias deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se
trate de un nuevo ejercicio.
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Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el articulo 17,
apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la Funcidon Publica Valenciana, en el que se establece que se sorteard el orden de
intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, el tribunal comprobard la identidad de las personas admitidas, a cuyo fin deberan
acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://beneixama.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, la relacién definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del
acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes
aprobadas.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de personal laboral al servicio
de la administracion convocante, en el plazo de 20 dias habiles, presentaran la
documentacién acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal
de esa administracion.

No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditaciéon de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
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transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenar.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacién de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de
seleccion en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante,
ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad
de las pruebas selectivas tenga cabida en el numero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

UNDECIMA. Curso de formacion

Tras la superacion de las pruebas selectivas, las personas seleccionadas que no
puedan acreditar conocimientos de valenciano con nivel minimo B1, mediante la
presentacion de certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, la Universidad, la Escuela Oficial de Idiomas o cualquier
otro organismo publico o privado homologado para la expedicion oficial del mismo,
deberan asistir al curso de perfeccionamiento que a este fin se organice.

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo
de un mes desde la publicacion de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://beneixama.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un mes.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Proteccion de datos.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptaciéon por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Le informamos
de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal’” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Beneixama,
contando con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad
de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de
27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a
“Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresion de
los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situaciéon particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta
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y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisiéon de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOQUINTA. Incidencias

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOSEXTA.- Recursos.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no ponen fin a la via administrativa, cuando
estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan Ila
imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por las personas interesadas el recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombré el Organo Técnico de Seleccidn.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revisidn por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante los 10 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada fase, serd el
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Tribunal quien decida sobre las mismas en la siguiente sesién, resefidandolo en la
correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 15 por lo que
respecta a la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales sobre
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

En Beneixama, a 26 de Mayo de 2021.

El Alcalde

Fdo. D. Vicente |bafiez Cruz

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios Generales. Los

derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos
fundamentales.

TEMA 2. El administrado: capacidad. Los actos administrativos. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad. La
ejecucioén forzosa. La notificacidn. La notificacidon defectuosa. La publicacion.

TEMA 3. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun. La
invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revisién de actos por la propia administracién. Revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. Los recursos administrativos.

TEMA 4. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 5. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publico. Formas de
gestién de los servicios publicos. Las formas de gestion directa. Las formas de gestién indirecta.
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TEMA 6. El Régimen Local Espafiol. La Administracién Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado vy
normativa de la Generalitat Valenciana en materia de Régimen Local.

TEMA 7. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

TEMA 8. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Derechos de vecindad. La organizacion municipal. Competencias
municipales.

TEMA 9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales. .Actas y certificaciones.

TEMA 10. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades
en relacion con el régimen general de la contratacidn de las administraciones publicas. Tipo de
contratos. Las atribuciones de los organos de las corporaciones locales en materia de
contratacién. Extincién de los contratos, garantias y responsabilidad.

TEMA 11. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccion del dominio
publico local. Bienes comunales. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisicion y
alienacion. Administracion, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

TEMA 12. Intervencion de los entes locales en la actividad privada. Medios de intervencién. El
servicio publico en la esfera local. Formas de gestién de los servicios publicos locales.
Declaracién responsable y comunicacién previa.

TEMA 13. La funcién publica local. Normativa. Clases de personal. Nacimiento y extincion de la
relacidn funcionarial. Derechos y deberes de los Funcionarios.
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TEMA 14. La relacién juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones y bonificaciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

TEMA 15. Haciendas Locales. Clasificacion de Ingresos. Tasas. Los precios publicos. Las
contribuciones especiales. Las ordenanzas fiscales.

TEMA 16. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo.

TEMA 17. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

TEMA 18. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 19. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La liquidacidn tributaria.

TEMA 20. La extincidn de la obligacidn tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacidon de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras
formas de extincion: la prescripcién, la compensacion, la condonacidn y la insolvencia.

TEMA 21. El Presupuesto General de las entidades locales: principios, integracién vy
documentos de que consta. Aprobacidén, ejecucion y liquidacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA 22.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Ejecucién de
gastos e ingresos. Contabilidad y cuentas.
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TEMA 23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de aplicacion; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn; Politicas publicas para la igualdad.

ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:

Localidad: Cddigo postal: Teléfono:
Mail:

EXPONGO:

- Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo,
por el sistema de concurso-oposicidn, encuadrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, grupo C2, declaro:

- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la
que se opta.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o empleo publico o privado.

- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad.
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- Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento, siendo ciertos y
exactos cuantos datos constan en la presente.

SOLICITO:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicién libre,
convocadas por el Ayuntamiento de Beneixama, a las que se refiere la presente instancia.

En Beneixama,a ___ de de 2021.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE BENEIXAMA»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://beneixama.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Beneixama, a 27 de Mayo de 2021

El Alcalde
Vicente Ibanez Cruz
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